REGIMENTO INTERNO
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS - CIAMA

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1.° - A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS
— CIAMA, criada pela Lei Estadual n® 2.326, de 08 de maio de 1995, € uma sociedade
anbnima, dotada de personalidade juridica de direito privado, sob a forma de
sociedade de economia mista, com patriménio proprio e autonomia administrativa e
financeira, entidade integrante da Administracao Indireta do Poder Executivo Estadual
e vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao — SEPLANCTI, nos termos do Capitulo I, art.3°, paragrafo VI,
Alinea f, da Lei Delegada n.° 74, de 18 de maio de 2007 e posteriores alteragoes,
editada por Sua Exceléncia o Senhor Governador do Estado do Amazonas.

Paragrafo Unico — A sociedade se regera, no que couber, pela Lei n ° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e por suas supervenientes alteragdes, e ainda, pelo que dispde
o seu Estatuto Social e os demais dispositivos legais aplicaveis.

Art. 2.° - A CIAMA tem a finalidade de promover o desenvolvimento social, econémico,
energético, tecnoldgico, industrial e ambiental do Estado do Amazonas, competindo-
Ihe ainda:

I. elaborar, executar ou participar de projetos, obras e servigos de engenharia, de
infraestrutura rodoviaria, aeroportuaria, portuaria, de habitacdo, de meio
ambiente, de infraestrutura de saneamento basico, de edificagdes, de transporte
de massa, de navegacgao no transporte de cargas, além de projetos de reforma,
ampliacao e/ou adequacgao de prédios publicos, empreendimentos turisticos em
geral e engenharia consultiva, bem como a execugido de Programas e Projetos
Governamentais;

Il. identificar, analisar, avaliar e viabilizar a implementagao de programas e projetos
que promovam o crescimento econdémico, a multiplicagcao das oportunidades de
negadcio e das potencialidades regionais e tecnoldgicas;

Ill. implementar as agcdes que assegurem o fomento dos setores produtivos do
Estado, mediante a execucao das atividades de atracao, incentivos a criagao,
preservacdo e ampliacdo de empreendimentos, bem como da implantacdo de
programas e projetos de estimulo a atividade econbmica e outras necessarias
ao seu desenvolvimento;

IV. estabelecer convénios de cooperagdo nas areas cientifica, tecnoldgica, de
promocgao econdmica, de gestdo empresarial e de profissionalizagdo da mao-de-
obra com instituicbes e entidades nacionais e internacionais;
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V. gerir mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional que lhe forem
atribuidos;

VI. praticar atos de comércio e industria, servicos e operagbes que forem
necessarios a consecucao de seus objetivos sociais;

VIl. prestar assisténcia técnica a instituicbes e entidades na elaboracdo e
negociagéo de projetos para a captagao de recursos, na promogao de negocios
e produtos e em marketing e qualidade, bem como realizar estudos, pesquisas
e informagdes necessarias aos seus objetivos sociais e do desenvolvimento do
Estado;

VIII. executar, por iniciativa propria ou de terceiros, consultoria no campo de seus
objetivos sociais e do desenvolvimento estadual;

IX. participar do capital social de outras pessoas juridicas, diretamente ou através
da emissdo de debéntures conversiveis ou ndo-conversiveis em acdes, bem
como pela captacido de recursos de terceiros, constituicado e administracao de
fundos de investimento de capital de risco para pequenas e médias pessoas
juridicas, devendo observar o que segue:

a. que as participacgcdes tenham carater societariamente minoritario;
b. que as pessoas juridicas de que a CIAMA venha participar:

b.1. sejam sociedades por agdes, limitadas, cooperativas e associacoes
que |he assegurem, em carater irrevogavel, irretratavel e de modo
permanente, auditoria trimestral, a ser executada por seus auditores, nas
contas de suas investidas, bem como exclusividade na indicagcdo dos
auditores independentes que, obrigatoriamente, por forga do estatuto,
examinarao tais contas ao final de cada exercicio financeiro;

b.2. quando solicitadas pela CIAMA, apresentem certiddes negativas civis, de
protesto, tributarias, inclusive de seus controladores e diretores;

b.3. quando solicitadas pela CIAMA, apresentem atestados de capacidade
financeira compativel com o aporte de recursos proprios que tiverem que
efetuar ou demonstrem tal capacidade por outros meios tais como, a
apresentacao de fidejussorias, ou perfomance bonds (seguro garantia
que se refere o art. 56, § 1°, Il da Lei n° 8.666/93) . Essas pessoas
juridicas so6 poderao fazer aporte na composicao do capital com um bem
imobilizado, se esse bem fizer parte integrante do processo produtivo,
seja suscetivel de avaliagdo em dinheiro, comprovadamente seja de
propriedade da pessoa juridica e sua avaliagdo seja feita por 3 (irés)
peritos ou por pessoa juridica especialmente indicada pela CIAMA;

b.4. quando consolidado o empreendimento econémico que constitua o seu
objeto venha a se submeter, por decisédo do Estado do Amazonas ou
ainda por solicitagdo expressa do acionista ou do cotista controlador da
sociedade investida, aos atos de promogao a serem providenciados pela
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CIAMA visando a alienagéo das agdes ou das cotas de que seja titular
pelo valor correspondente ao respectivo valor patrimonial liquido da
investida, apurado em balango especialmente levantado e auditado por
auditor independente, nunca inferior ao capital investido. Se a participagao
ocorrer através da emissao de debéntures, o resgate ou a conversdo em
acdes sera de acordo com a escritura particular de emissdo de
debéntures. Nas alienagdes das agdes ou das cotas, a CIAMA assegurara
a preferéncia, em igualdade de condigdes, aos demais acionistas ou
cotistas da investida. Os recursos provenientes das alienagdes das acdes
ou das cotas de propriedade da CIAMA, adquiridas no exercicio das
atividades de fomento, serao utilizadas na manutencao e consecugio dos
objetivos sociais da Companhia, em investimentos no Estado, em
empreendimentos econémicos privados ou no financiamento de projetos
de infraestrutura basica, social e econbmica;

b.5. por forga da lei mencionada no artigo 1° (Lei Estadual n°® 2.326, de 08 de
maio de 1995), submetam a apreciagdo do Conselho de Administragao da
CIAMA, visando a que sejam ou nao aprovados, 0os seus projetos de
viabilidade técnica, econémica e financeira.

Paragrafo Unico — Havendo alteracdes quantitativas de agdes ou quotas dos
investidores detentores desses titulos de que resulte ficar a CIAMA como
acionista/quotista majoritaria da investida, o Conselho de Administragcdo fixara um
prazo para resolver tal situagdo, em face da condigio restritiva de que trata a letra “a”
do inciso IX do art. 4° do Estatuto Social da Companhia.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SOCIEDADE

Art. 3.° - As unidades administrativas que constituem a estrutura basica e
complementar da Companhia de Desenvolvimento do Estado do Amazonas — CIAMA
sdo as seguintes:

l. Assembléia de acionistas;
1. Conselho de Administragao;
1. Conselho Fiscal;
V. Diretoria Executiva:

a. Diretor-Presidente
b. Diretor Administrativo-Financeiro:
c. Diretor Técnico

Paragrafo Unico — A administragdo da sociedade sera exercida pelo Conselho de
Administragéo e pela Diretoria Executiva.
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R ] CAPiTULO 1} )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ESTATUTARIA, DOS
DIRETORES E SUBUNIDADES

Art. 4.° - As unidades integrantes da estrutura organizacional da Companhia de
Desenvolvimento do Estado do Amazonas — CIAMA e suas subunidades tém as
seguintes competéncias:

§ 1° - A ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS compete:

I. reformar o Estatuto Social;
Il. alterar o capital autorizado e aprovar a avaliacdo e reavaliagdo do ativo
mobilizado;
lll.  fixar a remuneracao dos membros da Diretoria, do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal;
IV. eleger ou destituir, a qualquer momento, membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal;
V. efetuar tomadas de contas especiais dos administradores, fora da época
prépria, quando for necessario;

VI.  autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir concordata;
VIl.  suspender o exercicio dos direitos de acionistas nos casos previstos na lei;
VIII. deliberar sobre a transformacgéao, fusao, incorporagao, cisdo, dissolugao, e

liquidacdo da Companhia, bem como a eleicdo e destituicdo de liquidantes e
julgamento de suas contas;

IX. deliberar sobre outros assuntos sociais pertinentes que sejam levados
a sua apreciagao.

§ 2° - AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO compete:

l. fixar a orientagcdo geral dos negécios da sociedade, suas subsidiarias
integrais e sociedades controladoras;
. eleger e destituir os Diretores da sociedade e fixar-lhes as atribuigoes;
1. fiscalizar a gestéo dos Diretores e examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da sociedade, solicitando informacgbes sobre contratos celebrados,
ou em via de celebracédo, e sobre quaisquer outros atos;

V. manifestar sobre o relatério da Administragdo e as contas da Diretoria, bem
como sobre relatérios e balancos consolidados;

V. aprovar, por proposta da Diretoria, os planos e programas de investimento,
bem como os orcamentos anuais e plurianuais de capital de operagdo da
sociedade;

4
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VI. deliberar sobre a constituicdo de sociedade e participacdo no capital de
outras sociedades, inclusive fundacdes e outras instituigcbes;

VIl. estabelecer critérios € normas para alienagao de bens do ativo permanente
e para construgao de 6nus reais;

VIll. estabelecer critérios e normas para empréstimos, financiamentos e contratos
em geral;

IX. estabelecer a politica geral de pessoal da sociedade e os critérios relativos

a remuneracgao, direitos e vantagens dos empregados, fixando as
respectivas despesas;

X. autorizar a prestacao de garantias em favor de sociedade de que participe
ou de fundacdes de que seja instituidora;
XI. escolher e destituir os auditores independentes;
distribuir dividendos ad-referendum da Assembléia Geral;
Xll.  autorizar operacao de credito ou venda de ativos sempre que excederem o
limite de 5% (cinco por cento) do patrimbnio da sociedade;
Xlll. efetuar chamadas de capital, dentro dos limites do capital autorizado,

observado as disposigbes legais e estatutarias, bem como os
contingenciamentos de verbas do Estado do Amazonas;

XIV. manifestar sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembléia Geral dos
Acionistas.

§ 3° - AO CONSELHO FISCAL compete:

I.  examinar e emitir parecer sobre balangos e demais demonstragcdes
financeiras da Companhia, bem como sobre as Prestacdes de Contas
semestrais da Diretoria, além de exercer outras atribuicdes previstas na
legislacao societaria;

Il.  assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria em que
se discutam matérias sobre as quais caiba emitir parecer;

Ill.  acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria da
sociedade podendo examinar a qualquer tempo, livros ou quaisquer outros
documentos, além de requisitar informacgdes.

§ 4° - A DIRETORIA EXECUTIVA compete:

I. planejar, organizar, coordenar e executar o controle de atividades da
sociedade, atuando nos limites de competéncia de cada um dos membros;

Il.  propor as diretrizes fundamentais dos negdcios sociais ao Conselho de
Administracao;

1. alienar, doar, permutar, onerar, locar, arrendar bens modveis ou iméveis
pertencente ao patrimbénio da sociedade, ouvido o Conselho de
Administracao;

V. aplicar os lucros da sociedade, excedentes da destinacao estatutaria;
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V. promover o planejamento das atividades da sociedade, consubstanciando-
o0 em plenos programas, a curto, meédio e longo prazo, visando ao alcance
dos objetivos pretendidos;

VI. fornecer ao Conselho de Administragcao informagdes precisas sobre os
negocios da Companhia;
VII.  resolver os casos de admissbes, designagdes, transferéncias, promocgoes,
bem como expedir atos de controle de pessoal;
VIII. conceder férias e licencas aos membros da Diretoria;

IX. exercer outras competéncias que Ilhe forem atribuidas pelo Conselho de
Administragcdo ou Assembléia Geral.

§ 5° - AO DIRETOR-PRESIDENTE compete:

I. supervisionar, coordenar e direcionar os trabalhos das diretorias e da
Companhia como um todo;

. planejar, coordenar, supervisionar e executar a gestdo administrativa da
Empresa e toda sua infraestrutura operacional e técnica;

Ill.  representar a Companhia em juizo ou fora dele, podendo nessa qualidade
constituir mandatarios ou procuradores cujos instrumentos conterdo as
condi¢cdes de validade e extensao do mandato concedido;

IV. baixar atos que consubstanciam as deliberacdes da diretoria;

V. assinar atos, escrituras, contratos, convénios e acordos, podendo para tal
fim delegar competéncia a outro Diretor;
VI. exercer o voto de desempate em reunides de diretoria;
VII. assinar titulos de crédito e agdes juntamente com outro Diretor;
VIIl.  admitir, promover, transferir, elogiar, punir ou dispensar empregados e

praticar quaisquer outros atos referentes a administracido de pessoal,
facultada a outorga de tais poderes a outra diretoria;

IX. determinar a realizagdo de auditoria, inspecdes, tomadas de contas,
sindicancias e inquéritos administrativos;

X. suspender a execucgao de decisdes da Diretoria, podendo determinar novo
exame ou recorrer ao Conselho de Administracao;

XI. fazer publicar, de forma resumida, no Diario Oficial do Estado, o Relatério
Anual da Administracao, balangos, demonstracao de resultados e demais
demonstragdes constantes da legislagao societaria;

XII. praticar atos de urgéncia, “ad referendum” do Conselho de Administragao,
apresentando as justificativas na préxima reunido do mesmo.
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§ 6° - A CHEFIA DE GABINETE compete:
a) Secretaria:

I. protocolar documentos e processos dirigidos a Diretoria da Presidéncia e
demais 6rgdos da Companhia;

Il. registrar e distribuir as correspondéncias recebidas no protocolo da
Secretaria e destinadas aos 6rgaos da Companhia;

1. receber, protocolar e distribuir as faturas de débitos referentes aos contratos
e convénios da Companhia, enviando posteriormente esses documentos
para o setor financeiro;

V. expedir os documentos gerados por 6rgaos da Companhia, utilizando os
meios e padrdes apropriados;

V. organizar e manter o arquivo e o expediente relativos aos atos e decisbdes
da Diretoria, do Conselho de Administracido, do Conselho Fiscal e da
Assembiléia Geral de Acionistas;

VI. encaminhar aos setores envolvidos, quando solicitados, copia de Leis,
Decretos e outras publicacdes envolvendo interesse da Companhia;
VIl.  organizar e controlar a agenda de compromissos da Diretoria;
VIIl.  viabilizar convites e organizagbes de reunides;

IX. receber e tabular as informacdes da pesquisa de satisfacdo da CIAMA;
X.  executar atribuicbes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

b) Recepc¢ao | Protocolo:

I. Recepcionar visitantes e identifica-los e encaminhar as pessoas ou setores
procurados;

II. Atender ao publico interno e externo prestando informagdes solicitadas,
anotando recados e efetuando encaminhamentos;

lll.  Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias da Companhia;

IV. Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios; acompanhar os visitantes ou autoridades
pelas dependéncias da Companhia;

V. Realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e
correspondéncias recebidas pela Companhia, via sistema;

VI. Efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagdes com os
ramais ou pessoas solicitadas.
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§ 7° - A ASSESSORIAS TECNICA compete:

. assessorar a Diretoria em assuntos estratégicos e politicos, solicitando
informacdes junto aos setores envolvidos, acompanhando o andamento de
projetos ou processos em tramitagéao;

Il.  coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam servigos a Secretaria:
auxiliares da Secretaria, copeiras, motoristas);

Ill.  controlar cronogramas e prazos;

IV. centralizar dados e informagdes relativas a ocorréncias de danos ao
patriménio da Companhia, ou ao de terceiros, que envolvam
responsabilidade da Companhia e/ou de terceiros;

V. fornecer apoio técnico-administrativo a Diretoria;

VI. assistir o Diretor-Presidente na coordenagao e integragcdo das agbdes e
atividades de todos os setores da Companhia;
VIl.  elaborar e analisar relatérios de interesse da Diretoria;
VIll.  Elaborar fluxograma, organograma, planos de acao e realizar o respectivo

monitoramento;

IX. realizar levantamento das atividades administrativas e financeiras e das
Prestacdes de Contas para o Tribunal de Contas do Estado — TCE/AM, bem
como do monitoramento das Notificagbes emitidas para a Companhia,
visando tomar acdes preventivas;

X.  programar as atividades do comité e dos setores com relagdo ao Sistema
de Gestao Integrado — SGI, baseado nas Normas ISO 9001:2008 e
14001:2004;

XI.  executar outras competéncias e atividades afins.

§ 8°- A ASSESSORIA DE COMUNICACAO E OUVIDORIA compete:

I. assessorar o Presidente e os Diretores da CIAMA em assuntos relativos a

comunicacao social e, em especial, nos contatos e entrevistas a imprensa;

Il.  atuar como interface no relacionamento com érgaos publicos e imprensa;

Ill.  planejar, coordenar, divulgar e executar agdées de comunicagcao social da
Companhia, em harmonia com as diretrizes definidas pela Secretaria de
Estado de Comunicacao Social - SECOM;

IV. realizar coberturas de solenidades, atos e eventos que envolvam a
Companhia;

V. dar suporte ao sitio eletrbnico e midias sociais da CIAMA, realizando
insercdes de dados e noticias, quando se fizer necessario;

VI. planejar e coordenar projetos, atividades jornalisticas e a edicdo e
distribuicao de publicagbes institucionais destinadas aos publicos interno e
externo;

VIl.  organizar e coordenar os eventos realizados pela Companhia, dentro ou

fora da sede da CIAMA;
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VIIl.  realizar o clipping impresso e eletrbnico com todas as sele¢des de noticias
relacionando a Companhia, extraidas de jornais, revistas, sites e demais
veiculos de imprensa;

IX. executar atribuigbes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

§ 9°- A PROCURADORIA JURIDICA compete:

I. apoiar a Diretoria-Executiva na elaboragédo de contratos, convénios,
aditamentos, termos de parceria, cooperacdo, termos de quitacdo e
encerramento e instrumentos congéneres;

Il.  acompanhar e gerenciar os contratos vigentes, bem como instruir os
processos de aditamento de novos editais de licitagao junto a Diretoria;

1. propor, defender e acompanhar processos de natureza fiscal,
administrativa, constitucional, civil, comercial, tributaria, societaria, criminal
e trabalhista, que envolvam a Companhia e seu patrimbnio, em todas as
suas fases;

V. efetuar pesquisas da legislagdo Federal, Estadual e Municipal para manter
acervo atualizado;

V. analisar as propostas dos diversos setores interessados e emitir parecer
prévio em processos a serem submetidos a decisdo da Diretoria,
geralmente relativos a contratagdes, aditamentos, rescisdes, licitagdes
(dispensa ou inexigibilidade), celebragdo de convénios, seus aditamentos e
seus respectivos instrumentos;

VI. realizar analises, despachos e manifestagdes em processos administrativos
e analisar conflitos e interesses que envolvam a Companhia;

§ 10 - AO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO - SGI compete:

I. Coordenar e organizar as atividades relativas ao Sistema de Gestao

Integrado — SGil;

Il. emitir e coordenar as atividades na elaboracdo de procedimentos
operacionais e gerenciais;

1. participar na execucao e avaliagdo das auditorias internas do SGI;

IV. organizar e arquivar os registros dos auditores internos e terceirizados;

V. preencher as SAC's e TNC’s de auditorias e as evidéncias de n&o-
conformidade identificadas;

VI. apresentar o resultado das auditorias internas nas reunibées de analise
critica da Companhia;

VII. fazer avaliacdo e check-list de avaliacdo de auditores quanto a
pontualidade, redagido das SAC’s e etc.;

VIII. realizar analise das revisdes, alteragcbes, atualizacdes, treinamento e

implantacdo dos procedimentos;
IX.  cumprir todo os requisitos do SGI, visando assegurar a correta aplicagao
das normas internas da empresa, nas areas administrativas e operacionais;
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X.  executar atribuigcdes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

§ 11 - AO SETOR DE LICITAGAO E CONTRATO compete:

. realizar as licitacdes de interesse da Companhia
com base na Lei n. 13.303, subsidiariamente a Lei n. 8.666/93 e suas
alteragbes posteriores e as demais legislagbes de regéncia a que estiver
submetida a Companhia;

Il. elaborar as exigéncias documentais e propostas relativas a pregos que
deverao ser fixados nos editais de licitacao;

Ill.  examinar a compatibilidade da documentacao técnica com as condi¢cdes
especificas da licitacao;

IV. elaborar os editais de licitacdo e efetuar, quando solicitado, o
acompanhamento técnico das licitacbes;

V. efetuar pesquisas de prego de insumos, materiais, mao-de-obra, e
equipamentos, para elaboracao de precos para as diversas modalidades de
aquisicao de bens, obras e servigos de engenharia;

VI. executar atribuicdes do Sistema de Gestdo Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

§ 12 - A DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA compete:

I.  representar a sociedade junto a Comissao de Valores Mobiliarios — CVM,
como responsavel técnico, referente as atribuicbes de registro da
companhia, como administradora de fundos e prestacbes de
informagdes normativas, podendo a seu critério, em conjunto com o
Diretor-Presidente, nomear um gerente técnico, que sera responsavel
por tais atribuicbes, desde que o respectivo profissional fique sob
supervisao e responsabilidade da referida Diretoria;

Il.  supervisionar as atividades relacionadas as participa¢gdes acionarias da
Companhia, efetuar a verificacao por meio de controle interno da real
situacao das pessoas juridicas investidas, propondo agdes que visem
assegurar o retorno do capital empregado e a efetuar captagdo de
recursos como fonte alternativa para o desenvolvimento da sociedade;

Ill.  exercer a representacao da sociedade por outorga especifica do Diretor-
Presidente;

IV. juntamente com os demais Diretores, elaborar as diretrizes e a politica
que devem nortear a expansao da sociedade, a serem estabelecidas
pelo Conselho de Administracao;

V. promover a coordenacao de todos os assuntos referentes ao
planejamento e execugao da politica administrativa;
VI. promover a elaboragéo de planos de acio dos 6rgaos, consolida-los em

plano geral da sociedade e providenciar para que sejam executados,
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justificando a Diretoria quaisquer desvios e providéncias corretivas que
se fizerem necessarias;

VIl.  emitir os documentos basicos de administracdao compreendidos em sua
area de atuacao;
VIll. elaborar as previsbes orgcamentarias da Companhia, bem como

acompanhar sua aplicacao, fiscalizando e disciplinando seu
desenvolvimento;

IX. delegar poderes a empregados da Companhia, em subordinacao
vertical, no que concerne a assuntos de sua competéncia;

X. determinar a realizagdo, por empregado que lhe estiver subordinado, de
inspegdes de qualquer natureza, tomada de contas, sindicancias e
inquéritos relacionados com a respectiva area de atividade;

XI.  dirigir e executar as atividades e os servigos logisticos de administragao,
patriménio, contabilidade/auditoria, almoxarifado, pessoal,
compras/transporte, servigos gerais/manutencdo, informatica e
treinamento e desenvolvimento — T&D;

XIl.  supervisionar a politica de recursos e aplicacbes através do
acompanhamento dos orcamentos anuais da sociedade;
XIll.  coordenar, em nivel superior, as atividades de administragao financeira

da sociedade;

XIV. apreciar e encaminhar a Diretoria proposicbes para criacao ou
reformulacdo de normas sobre administracao de pessoal, finangas ou de
patriménio da Companhia;

XV. participar da elaboragao da politica desenvolvimentista da empresa, no
que diz respeito a sua area, bem como auxiliar a administragcdo na
conducgéao do planejamento estratégico de meédio e longo prazo;

XVI.  promover e coordenar estudos para orientar a elaboragdo de engenharia
financeira para a viabilizagcdo dos programas e projetos contidos no
planejamento estratégico de médio e longo prazo;

XVII. elaborar em conjunto com os demais Diretores, os relatérios anuais das
acdes, dos programas e dos projetos executados ou em andamento;

XVIIl.  coordenar e dirigir seguindo orientagdo da administragdo, as agdes
relacionadas nos incisos | e Il do art. 4° do Estatuto Social da
Companhia;

XIX. desempenhar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

§ 13 - Ao SETOR FINANCEIRO compete:

I. gerenciar e ordenar os pagamentos e recebimentos da empresa;
Il. gerir o fluxo de caixa, conciliagado bancaria;
Ill.  processar os dados e informacgdes referentes ao sistema financeiro;
IV. elaborar e administrar o orcamento do fundo da empresa;
V. elaborar relatérios gerenciais, sempre que solicitado ou de acordo com a
necessidade;
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VI.  executar atribuigbes do Sistema de Gestéo Integrado — SGI na sua area
de competéncia.

§ 14 - Ao SETOR DE CONTABILIDADE compete:

I. realizar a classificacao dos resumos da folha de pagamento e a verificacao
dos pré calculos tributarios;
Il. realizar a conciliacao contabil;
Ill. apoiar os diversos setores da Companhia na consulta de langamentos de
tributos;
V. elaborar e emitir balancetes;
V. elaborar o Balango geral anual da Companhia;

VI. acompanhar e prestar apoio a auditoria externa (Auditores independentes,
Tribunal de Contas do Estado, Receita Federal e etc.);
VII. verificar os livros contabeis, fiscais e auxiliares da empresa, examinando os

registros efetuados, para apurar a correspondéncia dos langamentos com
os documentos que lhes deram origem;

VIII. investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando
cheques, recibos, faturas, notas ficais e outros documentos, para comprovar
a exatidao das mesmas;

IX. preparar relatorios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as
eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial,
econbmica e financeira da empresa, para fornecer a seus dirigentes ou
acionistas os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes;

X. realizar auditorias especificas para apurar possiveis irregularidades
contabeis ou nos procedimentos internos da empresa;

XI.  executar atribuigbes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

§ 15 - Ao SETOR DE CONTROLE INTERNO compete:

I. O acompanhamento da gestdo financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial,;

1. atuar harmonicamente com a Controladoria Geral do Estado do Amazonas,
no que tange ao exercicio do controle interno;

Ill.  acompanhar e prestar apoio ao controle externo (Auditores independentes,
Tribunal de Contas do Estado, Receita Federal e etc.) no exercicio de sua
missao institucional;

IV. a analise da legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestio de pessoal, nos processos financeiros e nos processos
administrativos;
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V1.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, fornecendo, quando solicitado, os relatérios de auditoria interna
produzidos pelo Controle Interno da Ciama;

acompanhar as acgbes e fiscalizar o alcance dos objetivos e metas
estabelecidos pela administracdo, por meio de indicadores e
monitoramento;

organizar e definir o planejamento e os procedimentos de realizagao de
auditoria interna;

promover procedimentos de auditoria interna e de fiscalizacdo nos sistemas
financeiro, orcamentario, administrativo, patrimonial, de pessoal e
operacional da Ciama, com recomendacgado, quando necessario, de acdes
que visem corrigir e evitar a reincidéncia de irregularidades constatadas;
monitorar a publicidade dos dados relativos as aquisicbes de bens,
contratacdes de servigos, obras, folha de pagamento, e gestao das finangas
publicas da Ciama;

apoiar os setores e departamentos da Ciama, na normatizagio,
sistematizacdo e padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos
pontos de controle, com vistas a defesa dos principios de legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade,
eficiéncia, seguranca juridica;

supervisionar os padroes de ética, de forma a manter em constante
observancia a probidade administrativa voltada para a prevencao e combate
a corrupcgao nas atividades desenvolvidas no ambito da Ciama;

apresentar a Diretoria Executiva relatério de matérias relevantes no tocante
a fatos administrativos, ndo consistentes, erros, falhas ou irregularidades,
demandando providéncias saneadoras, mediante analise da consisténcia
,orcamentaria e financeira, e da legalidade dos atos administrativos e fatos;
elaborar Plano Anual de atividades do Controle Interno (PAACI) e o
Relatério Anual das Atividades do Controle Interno (RAACI), de acordo com
a normatizagéo vigente.

§ 16 - AO SETOR DE PATRIMONIO compete:

l.
Il.
1"l.
V.

V.

-

realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como
manter controle da distribuicao;

realizar depreciacao e amortizacao do patriménio da Companhia;

verificar e efetuar a incorporacao e baixa de material permanente;

coletar dados e consolidar informacdes para o monitoramento do Balanced
Scorecard (BSC) e Programa de Gestao Integrado (PGIl) da Companhia;
executar atribuigdes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.
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§ 17 - AO SETOR DE ALMOXARIFADO compete:

I. definir a melhor politica de suprimentos, planejar e coordenar as atividades
de recebimento, movimentagio, controle, depdsito e entrega de materiais
do estoque;

Il. receber as aquisicdes de material e controlar o estoque de mantimentos e
reposicdo dos mesmos;

I1. controlar e organizar o almoxarifado;

IV. criar e gerar relatérios gerenciais pertinentes ao setor;

V. coordenar e atualizar o registro de entrada e saidas de materiais, niveis de
estoque e especificagbes para compra;

VI. executar atribuigbes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

§ 18 - AO SETOR DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS (RH) compete:
a) Administracdao de Pessoal

I. elaborar os Perfis de Cargos dos empregados da Companhia, em conjunto
com o Setor de T&D e DIAFI;

Il.  coordenar todo processo de Recrutamento, Selecdo, Entrevista e
Integracao dos novos empregados da Companhia, em conjunto com o Setor
de T&D;

1. arquivar os documentos e registros inerentes a todo processo de
Recrutamento, Selegao, Entrevista e Integracdo dos novos empregados da
Companhia;

IV. informar e solicitar ao novo empregado os documentos necessarios para
sua admissao;

V. encaminhar o novo empregado para realizar o Exame Admissional;

VI. encaminhar os dados do novo empregado ao Setor Juridico para a
elaboracdo do Contrato de (Experiéncia, Prazo ou Tempo Determinado,
Prazo Indeterminado, Menor Aprendiz e Estagio);

VII. informar os novos contratados ao Setor de T&D para que seja programada
a Integracdo dos mesmos, a qual sera realizada pelo Setor Pessoal e T&D;
VIll. realizar com o novo empregado, apés 01 (um) més de ingresso na

Companhia, entrevista para avaliar o nivel de integragdo do mesmo dentro
da Companhia, em conjunto com o Setor de T&D;

IX. encaminhar o novo empregado a Agéncia Bancaria para abertura de conta
salario e/ou corrente para depodsito do salario mensal;

X. providenciar o cadastro no PIS do novo empregado junto a Caixa
Econdbmica Federal, caso ainda ndo tenha;

Xl.  providenciar a confecgao do cracha funcional do novo empregado junto a
Empresa responsavel pelo fornecimento;
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XIl.  providenciar o cadastro do novo empregado no sistema de vale transporte,
para a emissao do Cartdo do VT para o fornecimento de créditos, caso opte
em recebé-lo;

XIll.  providenciar o cadastro do novo empregado junto a Empresa Contratada
para fornecer vale-alimentacdo, visando a emissdo do Cartdo para o
fornecimento de créditos do referido Vale, através do sitio eletrbnico da
Contratada;

XIV.  providenciar o cadastro do(s) dependente (s) do novo empregado junto ao
aos orgao cadastrados para beneficio de plano de saude para a emisséo
do Cartao, caso opte em inclui-lo (s);

XV.  providenciar a inclusdo/exclusdo do novo empregado e seu (s) dependente
(s) no Plano de Saude, caso opte em aderir;

XVI.  providenciar o cadastro do novo empregado no Registro Eletrénico de
Ponto;

XVII.  providenciar o cadastro das digitais do novo empregado no Reldgio de
Ponto Informatizado (Sistema Digital);

XVIIL. providenciar a abertura da Ficha Funcional do novo empregado;

XIX.  providenciar o cadastro do novo empregado no Sistema de Folha de
Pagamento;

XX. controlar e executar a movimentagdo de entrada de dados da Folha de
Pagamento no Sistema, alterando dados e incluindo e/ou excluindo
informacdes com auxilio do suporte técnico da referida Empresa;

XXI. processar e conferir a Folha de Pagamento no Sistema, referente a
SALARIO, FERIAS, ADIANTAMENTO e 13° SALARIO;

XXII.  transmitir a Folha de Pagamento, referente a SALARIO, FERIAS,
ADIANTAMENTO e 13° SALARIO apés arquivo gerado pelo Sistema
Bancario através do site do referido Banco;

XXIIl.  providenciar o calculo e preenchimento das guias GPS (INSS) e DARF
(IRRF) sobre SALARIO, FERIAS, 13° SALARIO, RESCISAO, de acordo
com a legislagdo vigente, atentando para o prazo de vencimento e
encaminhar ao Setor Financeiro para o devido pagamento/recolhimento;

XXIV. providenciar o calculo e preenchimento da Guia de Recolhimento
Rescisorio do (FGTS) sobre SALARIO, FERIAS, 13° SALARIO, RESCISAO
apo6s arquivo gerado pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagbes a Previdéncia Social (SEFIP) e transmitido por meio da
Conectividade Social, de acordo com a legislagao vigente, atentando para
0 prazo de vencimento e encaminhar ao Setor Financeiro para o devido
pagamento/recolhimento;

XXV. providenciar o calculo e preenchimento da guia GRRF (MULTA - 40% S/
FGTS) apos arquivo gerado pelo Sistema e transmitido por meio da
Conectividade Social, de acordo com a legislagao vigente, atentando para
o0 prazo de vencimento e encaminhar ao Setor Financeiro para o devido
pagamento/recolhimento;

XXVI. providenciar o preenchimento do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados, para geracao do arquivo e transmissao através do site do
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Ministério do Trabalho, de acordo com a legislag&o vigente, atentando para
0 prazo de vencimento;

XXVIIl.  preencher e informar a RAIS através de Sistema disponibilizado no site do
Ministério do Trabalho, atentando para a legislagao vigente e ao prazo de
entrega;

XXVIIl.  preencher e informar a DIRF por meio de Sistema disponibilizado no site da

Receita Federal, atentando para a legislagcdo vigente e ao prazo de entrega;

XXIX. acompanhar e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
Medicina do Trabalho com apoio do Setor Juridico;

XXX. responsavel em informar e manter atualizado o Sistema responsavel pela
elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saudde Ocupacional -
PCMSO, Exames Admissional, Demissional e Peridédico, Campanhas de
Imunizacao/Vacinacao;

XXXI. prestar apoio e esclarecimento aos empregados e seus dependentes em
situagcdes que se fizerem necessario;

XXXIl. acompanhar os procedimentos para pagamento de pessoal afastado por
(Licengas e/ou outros afastamentos);

XXXIIl.  atuar como Preposto da Companhia junto ao INSS, CEF e RECEITA

FEDERAL para prestar esclarecimento e informagées que possibilitem a
emissao de Certidao Negativa Débitos, em caso de restrigao;

XXXIV. atuar como Preposto da Companhia em audiéncias trabalhistas junto aos
Tribunais e/ou Varas Especializadas, auxiliando e colaborando com o Setor
Juridico, fornecendo dados e informagdes para a tramitacao dos processos
trabalhistas, podendo deslocar-se para o Interior do Estado ou para fora do
Estado, quando houver necessidade;

XXXV. atuar como Preposto da Companhia em homologagdes de Rescisbes de
Contratos de Trabalho junto a SRTE/AM e/ou outro 6rgdo competente;

XXXVI. atuar como Membro da Comissao Setorial de Etica da Empresa;

XXXVII.  colaborar com a Diretoria no desenvolvimento de projetos, politicas e
procedimentos de Recursos Humanos, sugerindo alternativas, efetuando
pesquisas e elaborando planilhas de custos;

XXXVIII. executar atribuicdes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

b) TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO — T&D compete:

l. levantar as necessidades de treinamento;

1. elaborar e promover treinamento em parceria com os setores para
equacionar problemas, qualificar e ampliar os resultados e metas da
Companhia;

Ill. avaliar e acompanhar os resultados dos programas de treinamento;

IV. verificar a avaliagdo com o0s responsaveis dos setores envolvidos e
acompanhar os resultados dos programas de treinamentos;

V. analisar e apoiar programas propostos por outros setores da Companhia;
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VI. formar multiplicadores para o repasse dos conteudos e politicas de
treinamento, reduzindo custos para realizacdo de cursos externos e
promovendo a valorizagao do funcionario;

VII. desenvolver campanhas e agdes de cidadania;

VIIl. promover a integragcdo de novos funcionarios e acompanhamento no
periodo probatdrio;

IX. executar atribuigbes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

c) SERVICO SOCIAL compete:

I.  Acompanhar a Politica Social da Empresa junto aos funcionarios;
. Apoiar em casos de funerais, em casos de doencas;

1.  Acompanhar o nivel de Absenteismo ou acompanhamento de faltas e atrasos
dos trabalhadores;

IV.  Acompanhar o nivel de Presenteismo — sempre a partir da demanda do gestor
do setor. As situagbes claramente relacionadas a Problemas Psicoldgicos
podem igualmente ser identificadas por meio de acompanhamento e
encaminhadas ao profissional competente;

V. Promover campanhas sociais, e/ou acompanhar eventos internos, como
campanha de vacinagao, de doagdo de sangue e demais campanhas, em
parceria com os Setores de Recursos Humanos e demais setores.

VI. Realizar orientagdo e acompanhamento quanto ao auxilio Previdenciario.

§ 19 - AO SETOR DE LOGISTICA compete:

I. receber C.lI de solicitacao de aquisicao de equipamento / produto / servigo
(vide anexo);
Il. realizar aquisicao de materiais e servicos;
1. garantir que as compras sejam realizadas com base nas necessidades
reais da Companhia;
IV. garantir que os fornecedores e prestadores de servigos estdao cumprindo
com o que foi contratado e solicitado;
V. definir politicas de suprimentos;

VI. planejar e coordenar as atividades quanto ao recebimento, movimentacao,
controle, depdsito e entrega de materiais de estoque;
VIl.  executar atribuicdes do Sistema de Gestéo Integrado — SGI na sua area de

competéncia.
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VIll.  efetuar inspecdes mecanicas periddicas nos veiculos em operacéo;
IX. informar sobre os acidentes, depredacbes e paralisacdes envolvendo
veiculos da Companhia;
X. fiscalizar e otimizar os servigcos prestados pelos motoristas que atendem os
setores administrativos da Companhia;

XI.  consultar e validar as informacdes sobre os veiculos da Companhia;
XII. montar o processo documental desde a entrada do veiculo, no patio, até
sua saida;
Xlll.  conduzir automoveis e utilitarios para transporte de servidores e materiais;
I. zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservacdo dos
veiculos;

Il.  providenciar a manutencao adequada dos veiculos quando necessario;
Ill.  executar atribuigdes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

§ 20 - AO SETOR DE SERVIGCOS GERAIS / MANUTENGAO compete:

I. auxiliar ou executar tarefas relacionadas as atividades meio da Companhia,
envolvendo servigcos gerais de escritorio, trabalhos de manutencao predial
(tais como: elétrica, hidraulica e sanitaria, lavagem dos carros e manutengao
dos jardins), limpeza, telefonia e outros correlatos na sua area de atuagao;
Il.  garantir o servigo de copa e cozinha;
Ill.  garantir a manutengcdo constante de limpeza e higiene nos postos de
trabalho e banheiros;
IV. zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, moveis e instalagbes em

geral;
V. cuidar da higiene dos patios e reservados do prédio da Companhia;
VI.  conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;
VIl.  preparar café e demais servigos de copa, servindo-os quando for solicitado;
VIIl.  providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotada;

IX. executar atribuigbes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

§ 21 - AO SETOR DE INFORMATICA | Tl compete:

I. prestar suporte aos sistemas informatizados, equipamentos e periféricos da
Companhia;

II.  monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saidas de
dados, recursos de armazenamento de dados, registro de erros, recursos
de rede e disponibilidade dos aplicativos;

Ill.  assegurar o funcionamento do hardware e do software;
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IV. garantir a seguranga das informagdes, por meio de cépias de segurancga e
armazenando-as em local prescrito no procedimento de backup, verificando
acesso légico de usuario;

V. atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e

software;
VI. implantar, dar suporte e manutengéo aos servidores de rede;
VIl.  gerenciar os contratos relativos aos servigos de informatica;
VIIl.  executar o gerenciamento de rede na Companhia e implementar politica de
backup;

IX. realizar manutencgdo preventiva e corretiva nas estacdes de trabalho;
X.  executar atribuicdes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

§ 22 - A DIRETORIA TECNICA compete:

l. conduzir, acompanhar e avaliar os contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres celebrados pela Companhia;

Il. coordenar e participar da elaboracao de relatérios anuais das acdes, dos
programas e projetos executados ou em execuc¢do em conjunto com as
demais Diretorias;

lll.  elaborar em conjunto com a Diretoria Administrativa-Financeira os planos e
programas de investimentos, bem como os orgamentos anuais e plurianuais
de capital e operacional a serem submetidos a apreciagdo dos colegiados
do Conselho de Administragio e da Diretoria;

IV. participar da elaboracao da politica desenvolvimentista da Companhia, bem
como auxiliar a Administragdo na conducgao do planejamento estratégico de
meédio e longo prazo;

V. promover e coordenar estudos para orientar a elaboragdo de engenharia
financeira para a viabilizagdo dos programas e projetos contidos no
planejamento estratégico de médio e longo prazo;

VI. analisar e avaliar investimentos estratégicos de interesse da Companhia,
suas fontes de recursos internas e externas e sua articulagdo com
investimentos privados;

VIl. realizar estudos, pesquisas e informacdes, direta ou indiretamente,
necessarias a execugao dos seus objetivos sociais e do desenvolvimento
do Estado;

VIIl.  executar, poriniciativa propria ou de terceiros, consultoria no campo de seus
objetivos sociais e do desenvolvimento estadual;

IX. elaborar, em conjunto com os demais Diretores, os relatérios anuais das
acdes, dos programas e projetos executados ou em andamento;

X. coordenar e dirigir, seguindo orientacdo da Administracdo, as acdes
relacionadas nos incisos Il e Ill do art. 4° do Estatuto Social da Companhia;

XI. desempenhar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
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§ 23 — A GERENCIA TECNICA compete:

I. dirigir, coordenar, controlar, acompanhar e elaborar projetos de
infraestrutura rodoviaria, viaria, aeroportuaria, portuaria, saneamento de
obras especiais, de edificacdes e de meio ambiente;

Il. elaborar estudos de viabilidade técnica e econébmica dos projetos para
definicao de tragados;

Ill.  opinar sobre os estudos e projetos de infraestrutura executados por 6érgaos
e entidades de obras delegadas, quando for o caso;

IV. manter atualizado o registro dos projetos aprovados;

V. promover pesquisas para avaliagao e atualizagao de critérios e coeficientes
de formacao de custos e de tabelas de precos;

VI. providenciar a documentacdo técnica necessaria a realizacdo das
licitagdes resultantes de estudos e projetos que tenham sido elaborados;

VIl. assegurar permanente fiscalizagdo dos estudos e projetos, tendo em vista
o0 cumprimento dos cronogramas de execugao;

VIll. elaborar e manter atualizados manuais operativos para as atividades de
estudos e projetos, construgio, pavimentagcio, obras de arte e conservagao
de rodovias;

IX. elaborar, com base nos estudos e projetos, orcamento de obras: rodoviaria,
viaria, aeroportuaria, portuaria, de saneamento, especiais e de edificacbes

X. analisar e interpretar a legislagcdo pertinente as atividades de sua
competéncia;

XI.  fiscalizar a execugao de projetos e programas, no ambito dos convénios de
delegacao ou de cooperacao;
XIl.  executar atividades inerentes a controle e medi¢cdes de obra, elaborando

relatérios de acompanhamento e auxiliando na medi¢do dos servigos para
fins de faturamento;

XIll.  orientar a equipe de topografia nas atividades que serdao executadas, além
de preparar mapas, plantas e desenhos;

XIV. executar atribuigcdes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.

XV. Gerenciar obras, dirigir, coordenar, controlar as atividades de construgao de
obras rodoviarias, viarias, de saneamento, aeroportuaria, edificagcbes e
outras estruturas;

XVI. fiscalizar e atualizar o desempenho técnico das mesmas com
acompanhamento fisico e financeiro da execugao dos servigcos, tendo em
vista o cumprimento dos cronogramas de execugdao e o0s padrdes de
qualidade;

XVIIl.  articular com o setor de projetos fornecendo-lhes dados alusivos a alteragao
de projetos de construcao de obras rodoviarias, viarias, aeroportuarias,
saneamento e edificacdes;

XVIIl.  executar atribuicbes do Sistema de Gestao Integrado — SGI na sua area de
competéncia.
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§ 24 - AO ESPACO PREFEITURAS compete:

l. Articular-se com as Secretarias e as Prefeituras Municipais do
Amazonas na promogado e realizacdo de encontros, congressos,
seminarios e reunides das liderancas municipais, para prestar apoio e
cooperagao técnica em matéria administrativa, juridica, contabil e
financeira;

1. Promover o intercambio de informacdes e experiéncias no ambito da
administracdo municipal, articulando-se com instituicbes especializadas
estaduais, nacionais e internacionais para definir estratégias e possiveis
investimentos para a economia regional;

Ill.  Implementar e coordenar programas de capacitagao técnica no ambito das
administragdes municipais;

IV. Elaborar projetos para os municipios do Estado do Amazonas, de acordo
com as demandas dos municipios e da Associagcdo dos Municipios do
Amazonas, no interesse das municipalidades que representam;

V. Elaborar planos de negdcios para fomentar a economia do interior;

VI. Apoiar tecnicamente os municipios do estado, a fim de formar e/ou manter
polos de desenvolvimento, formando ou consolidando cadeias produtivas;

VIl. Cooperar com os Municipios nas suas relagdes institucionais, orientando-
os na formulacdo de programas e projetos, com vista a obtencdo de
recursos financeiros, identificando fontes de financiamentos junto ao
Governo Federal e aos 6rgaos de fomentos nacionais e internacionais;

VIll. Desenvolver e divulgar oportunidades de investimentos, projetos
economicamente viaveis, com a realizagdo de missdes locais e nacionais,
feiras e exposicoes;

IX. Criar banco de dados das potencialidades e caracteristicas regionais;

X. Participar da elaboragao do diagndstico sobre a economia regional;

XI. Participar em eventos de negdcios no Pais, visitas a potenciais
investidores, realizacao de seminarios e encontros de empresas produtoras
e fornecedoras;

XIl. Realizar encontros, visando atrair novos investidores nacionais e
estrangeiros para a Regiao;

XIll. Captar investimentos com énfase na atragcdo de produtores de
componentes para adensar a cadeia produtiva e diversificar a linha de
produtos da biodiversidade;

XIV. Participar em programas de desenvolvimento e em programas, politicas e
propostas voltadas para a gestdo e o desenvolvimento do Estado;

XV. Promover Organizacao Comunitaria e Associativismo

Art. 5°. - As contas da Companhia serdo obrigatoriamente examinadas por auditores
independentes, cujo parecer dos mesmos devera acompanhar as Prestagbes de
Contas Anuais;
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CAPITULO IV
DO REGIME JURIDICO DOS EMPREGADOS

Art. 6.° - Os empregados da CIAMA sao regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, sendo-lhes assegurado remuneragao compativel com as condi¢cées
de servigco e mercado de trabalho;

Art. 7.° - O setor de pessoal da CIAMA atendera, obrigatoriamente as diretrizes
estabelecidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, observado o disposto
no § 16° do art. 4° deste Regimento Interno;

Paragrafo Unico — Quando houver a vacancia da fungdo ou necessidade de
contratacao adicional, as formas de recrutamento e selecao serdo definidas pela
Diretoria Executiva e Conselho de Administragcido, observado o disposto no art. 16.

SECAO |
DAS PROIBIGOES

Art. 8.° - De acordo com critérios estabelecidos pela Diretoria-Executiva, aos quais
todos os empregados estao sujeitos, fica literalmente proibido:

I.  fumar ou consumir bebidas alcodlicas em quaisquer areas ou locais de trabalho
da Companhia;
Il.  promover algazarra, discussdes e baderna nas dependéncias da Companhia;
Ill. receber presentes ou bonificacdoes de pessoas/empresas que mantenham
relagado de negocios, contratos e convénios com a Companhia;
V. ouvir som em alto volume, nas dependéncias da Companhia;
V. criar animais de estimagao, nas dependéncias da Companhia.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 9.° - Os vencimentos dos empregados da CIAMA serao adimplidos, mensalmente,
apos conferéncia do Sistema de Registro de Ponto Eletréonico — SRPE, devendo ser
procedido por intermédio de depdsito em conta, ou ainda, mediante outra forma de
pagamento em que ocorra a prévia concordancia das partes;

Art. 10 - A CIAMA, a seu exclusivo critério e sem qualquer carater obrigacional, podera
conceder adiantamentos salariais, sendo efetuada a devida compensacao do valor,
em conformidade com o disposto na legislagcao em vigor;
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Art. 11. - A jornada de trabalho € de 08 (oito) horas diarias, a ser cumprida de segunda
a sexta-feira, sendo o empregado obrigado a cumpri-la no horario de 7h565h00min as
11h55min e das 12h55min as 16h55min, salvo acordo com o empregado em sentido
diverso, podendo, inclusive, a critério da diretoria, além de pactuar a flexibilizagao dos
registros de ponto, a contratagédo de empregado para exercicio de fungido em regime
de tempo parcial, consoante dispde o artigo 58-A da CLT, além dos demais regimes
previstos na legislacao de regéncia.

Art. 12. - Em face do disposto na Consolidagcao das Leis Trabalhistas - CLT (artigo 4°,
§ 1°, artigo 58 e artigo 444), a disciplina de registro de ponto obedecera, em regra, ao
seguinte critério:

ENTRADA DO PRIMEIRO TURNO - O empregado devera registrar a entrada a partir
de 07h55min e tera uma tolerancia para efetuar esse registro até 08h15min;

SAIDA DO PRIMEIRO TURNO - O empregado devera registrar a saida a partir de
11h55min e tera uma tolerancia para efetuar esse registro até 12h05min;

ENTRADA DO SEGUNO TURNO - O empregado devera registrar a entrada a partir
de 12h55min e tera uma tolerancia para efetuar esse registro até 13h05min; e

SAIDA DO SEGUNDO TURNO - O empregado devera registrar a saida a partir de
16h55min e tera uma tolerancia para efetuar esse registro até 17h05min.

§ 1° - Considerar-se-a infragdo ao presente Regimento, registros de ponto em
dissonancia com os critérios elencados acima, em relagdo aos horarios de entrada e
saida nos dois turnos diarios, sem autorizagio escrita do Chefe do Setor de Pessoal
da Companhia ou Superior. A referida infragao sujeitara o infrator, a critério do Diretor
Administrativo e/ou Diretor-Presidente da CIAMA, as sangdes legais aplicaveis,
levando em consideracao o principio da razoabilidade, proporcionalidade e primazia
da realidade.

§ 2° - Nao se submetem ao disposto no caput dos artigos 11 e 12 e no paragrafo
anterior os funcionarios que exercem atividade externa e os ocupantes de cargos de
gestado, incompativeis com o controle de frequéncia, consoante artigo 62 da CLT,
desde que expressamente autorizados.

Art. 13. - Em caso de saidas do posto de trabalho, faltas ou justificativas de atraso, o
empregado devera preencher ficha distribuida pelo setor de pessoal para o devido
trato legal;

Art. 14. - As supressodes parciais ou totais do trabalho, a ampliacdo ou reducao do
horario de trabalho e os possiveis descontos que venham ocorrer deverao atender os
critérios estabelecidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;
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Art. 15. - Além dos descontos legais, a CIAMA podera descontar dos haveres do
empregado o prejuizo por ele causado por dolo, culpa, imprudéncia, negligéncia, ou
circunstancias outras em que haja culpabilidade de sua parte, devidamente_aprovada
em sindicancia administrativa, sem prejuizo da penalidade aplicavel,

Art. 16. - O contrato de trabalho podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
em qualquer momento, devendo a outra parte ser avisada, previamente, por escrito,
no prazo de 30 (trinta) dias, anteriores ao ato de rescisdo, nos termos do artigo 487
da CLT.

Art. 17. - A admissdo de empregado € condicionada a realizacdo de exames de
selegdo técnicas definidos pela Diretoria e exames médicos admissionais junto a
entidade conveniada com a Companhia, mediante apresentacdo dos documentos
exigidos, no prazo legal ou fixado pela Companhia;

Art. 18. - O uso de vale-transporte, vale-alimentagdo e do plano de saude dos
empregados deverao ser estabelecidos no contrato de trabalho, bem como a adeséo
do contratado e a fixacdo dos valores que serdao descontados do salario do
empregado;

Art. 19. - A utilizacdo do Equipamento de Protecao Individual — EPl é de uso
obrigatorio e devera ser usado e guardado em local apropriado e previamente
indicado, devendo, ao termino do contrato, ser devolvido a Companhia em perfeitas
condi¢cbes de conservagao, salvo desgaste natural, observadas as normas;

Art. 20. - O empregado devera fazer uso do cracha (elemento de identificagido) em
local de facil visualizagdo nas dependéncias da Companhia e quando, em quaisquer
circunstancias, esteja a disposicao da Companhia;

Art. 21. - Os empregados que fizerem uso de equipamento da Companhia (ex:
notebooks) fora das dependéncias da mesma e do horario de trabalho, deverao
assinar termo de cautela, assumindo a responsabilidade no caso de perda, roubo,
extravio e deterioragao do referido equipamento;

Art. 22. - A CIAMA adota o “MEU DIA LIVRE” (MY FREE DAY), um programa que
oferece dia de folga ao empregado, no dia do seu aniversario e que deve ser
concedida pelo superior imediato. O empregado cuja data de aniversario coincidir com
final de semana e/ou feriado também participa do programa, devendo solicitar outra
data com o superior imediato para fins de utilizar-se da folga concebida pelo referido
programa;

Art. 23. - O pagamento de diarias e passagens atendem aos critérios estabelecidos
em decisao do Conselho de Administracéo e/ou Diretoria Executiva e tem o objetivo
de custear despesas com hospedagem, transporte urbano no destino e alimentacéo
do empregado;
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Art. 24. - As férias do empregado e os direitos a ela inerentes sdo objeto das
disposi¢cdes e da disciplina contidas no Capitulo IV do Titulo Il da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Art. 25. - Os empregados devem observar as normas do presente Regimento Interno,
das Circulares, Ordens de Servigos, Avisos, Comunicados e outras instrucdes
expedidas pela Companhia;

Art. 26. - O empregado recebera, mediante recibo, um exemplar do presente
Regimento Interno, mantendo coépia para consulta periddica. O recibo assinado
equivale a uma manifesta concordancia com todos os termos do Regimento Interno
ou tera acesso a uma via digital disponivel em rede interna mediante prévia
cientificacdo no ato da contracao;

Art. 27. - Os setores de atividades da CIAMA funcionam em regime de mutua
colaboragéao e cooperagéao, respeitadas as competéncias regimentais;

Art. 28. - A subordinacao hierarquica das areas administrativas e técnicas da CIAMA
define-se pela posi¢gao constante da estrutura organizacional exibida no organograma
da Companhia;

Art. 29. - O ndo cumprimento dos dispositivos deste Regimento Interno é passivel de
processo disciplinar, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 30. - Ao Controle Interno da CIAMA nao sera negado acesso a informagdes
pertinentes ao objeto de sua agao por quaisquer unidades da estrutura desta entidade.
O colaborador que, por agdo ou omissao, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuagado do Controle Interno de forma injustificada, no desempenho de
suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilidade administrativa, civil e
penal.

§1° Os membros integrantes do Controle Interno deverao guardar sigilo sobre dados
e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de
pareceres, relatérios e expedientes destinados a autoridade competente.

Art. 31. - Os casos omissos ou nao previstos neste Regimento Interno e no Estatuto
Social da Companhia serao resolvidos pela Diretoria competente a luz das diretrizes
da CLT e da legislacao complementar aplicavel mediante parecer da Procuradoria
Juridica.

Paragrafo Unico — A operagdo da CIAMA também obedece as diretrizes contidas no
seu Estatuto Social, sem prejuizo do disposto na legislacdo vigente a qual é
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submetida. A CIAMA devera proceder para que o Conselho de Administracdo aprove
o presente Regimento Interno, dé ciéncia aos seus empregados e faga a pertinente
publicacao no Diario Oficial do Estado visando dar cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo, na sede da Companhia de

Desenvolvimento do Estado do Amazonas, conforme ata de reuniao de 22 de agosto
de 2019.

ANTONIO ALUIZIO BARBOSA FERREIRA
Presidente do Conselho de Administracao

ERALDO BOECHAT LEAL
Vice-Presidente do Conselho de Administracao

PAULO RICARDO RODRIGUES
Membro Titular do Conselho de Administracao
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Documento Principal

Identificacao do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data

19/046.538-7 AME1900132648 03/09/2019

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

007.005.332-49 ANTONIO ALUIZIO BRASIL BARBOSA FERREIRA
841.621.397-68 ERALDO BOECHAT LEAL

406.552.372-91 PAULO RICARDO RODRIGUES DE SOUZA
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigcos

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integracdo

Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo
Junta Comercial do Estado do Amazonas

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTADO DO AMAZONAS - CIAMA, de NIRE 1330000490-8 e protocolado sob o numero 19/046.538-7 em
17/09/2019, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o numero 1027190, em 27/11/2019. O ato foi
deferido eletrébnicamente pelo examinador Andre Luiz Lomas de Medeiros.

Certifica o registro, o Secretario-Geral, Alberto Pacheco da Silva Ladeira. Para sua validagdo, devera ser
acessado o sitio eletrbnico do Portal de Servicos / Validar Documentos (http:/
portalservicos.jucea.am.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o ndmero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
007.005.332-49 ANTONIO ALUIZIO BRASIL BARBOSA FERREIRA

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome

007.005.332-49 ANTONIO ALUIZIO BRASIL BARBOSA FERREIRA
841.621.397-68 ERALDO BOECHAT LEAL

406.552.372-91 PAULO RICARDO RODRIGUES DE SOUZA

Manaus. quarta-feira, 27 de novembro de 2019

Documento assinado eletrébnicamente por Andre Luiz Lomas de Medeiros em 27/11/2019,
as 09:09 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucea
informando o numero do protocolo 19/046.538-7.

Pagina 1 de 1

r-4 Junta Comercial do Estado do Amazonas

ﬁ’ Certifico registro sob o n? 1027190 em 27/11/2019 da Empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS - CIAMA,
Nire 13300004908 e protocolo 190465387 - 17/09/2019. Autenticacdo: DAFD5E183EDD57D37019F161E77ED51867756250. Alberto Pacheco da

Silva Ladeira - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n® do protocolo 19/046.538-7 e o cédigo

de seguranga zVDr Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/11/2019 por Alberto Pacheco da Silva Ladeira Segretario-Geral.

@"J‘“ pag. 30/31

ALBERTO PAEHECO DA SILVA LADEIRA
SECRETARIO GERAL



JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacao do(s) Assinante(s)

CPF Nome

600.742.212-72 ALBERTO PACHECO DA SILVA LADEIRA

Manaus. quarta-feira, 27 de novembro de 2019
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