



























































GOVERNO DO ESTADO

ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELO DE PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

LNome do candidato:

LFungéo desejada:

’Jﬂmero de inscrigao:

Marque o motivo do pedido:

() Desempregado

() Empregados com renda mensal bruta igual ou inferior a trés salarios minimos

() Trabalhador auténomo e/ou dependente econémico de responsavel legal e/ou menor de idade com renda igual ou
inferior a trés salarios minimos.

() Doador de medula éssea.

() Doador de sangue.

Marque a opgao que apresenta os anexos encaminhados:
() Identidade e carteira de trabalho - copias de paginas da carteira de trabalho que contenham fotografia,
identificacéo e ultimo contrato de trabalho, inclusive a pagina seguinte em branco ou nao possuindo carteira de
trabalho, declaragao pessoal de desemprego.

) Identidade e contracheques atualizados (ultimos 3 meses).

) Identidade e declaragdo de renda expedida pelo requerente ou responsavel legal e RG do responsavel legal.

(

(

() Comprovante de inscrigdo no PSS

() Comprovante de doador de medula dssea emitida por 6rgdo do Ministério da Saude
(

) Comprovante de doagéo de sangue nos ultimos dois anos.

Decisdao da AADES:

Manaus, AM,em ___ de de 2019.

NOME DO CANDIDATO

ASSINATURA
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO IV — EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELO DE PROCURAGAO

Local, de de 2019.

Outorgante: (nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco residencial, RG,
CPF, telefone, e-mail);

Finalidade: representagao do(a) outorgante na participagdo do PSS n° __ /20XX/AADES;

Outorgado: (nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco residencial, RG,
CPF, telefone, e-mail);

Poderes: representar o(a) outorgante perante a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Econdmico e Social na fase de avaliagdo documental do PSS em referéncia.

Prazo de validade: dia da publicagdo da homologagao do referido certame no Diario Oficial do
Estado do Amazonas.

Essa declaragao é manifestagao fiel da minha livre vontade.

IASSINATURA DO OUTORGANTE]
NOME DO OUTORGANTE ,
RECONHECIMENTO DE FIRMA EM CARTORIQ|

Agéncia Amazonense de
st Desenvolivimento
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO V - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELOS DE DECLARAGAO DE RENDA

DECLARAGAO DE RENDA - TRABALHADOR INFORMAL

Eu, inscrito
no CPF sob o n°® , RG n°
residente nesta cidade, a rua
bairro , cidade de , estado do ,
CEP n° , declaro que possuo renda mensal no valor de R$
( ) na condigdo de

Declaro, que as informagdes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Manaus, de de

Assinatura do Declarante

DECLARAGAO DE RENDA - DESEMPREGADOS

Eu, inscrito
no CPF sob o n° ,RGn°

residente nesta cidade, a rua

bairro , cidade de , estado do )
CEP n° , declaro que atualmente:

() estou desempregado e ndo possuo nenhuma renda mensal; ou
() nao disponho no momento da minha CTPS para tal comprovagao.

Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sao verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Manaus, de de

Assinatura do Declarante

Agéncia Amazonense de
Desenvolvimento
fcondimico e Social




GOVERNO DO ESTADO

ANEXO VI - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
LISTA DE DOCUMENTOS

Srs.(as) Candidatos(as),

Cumprimentando-os(as) cordialmente, a Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado - CPSS,
apresenta a lista de documentos que deverdo, em momento especifico, ser apresentados nas

suas formas originais e suas cépias simples legiveis:

DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. Carteira de identidade. Sdo exemplos: RG, RNE, carteiras emitidas por conselhos
profissionais, CNH e RANI. As carteiras emitidas pelos conselhos profissionais sdo
obrigatérias, quando especificadas no Anexo |l

2. CPF: dispensavel se a identidade ja dispuser a informagao.

3. Comprovante de residéncia com CEP. Sao exemplos: conta de energia elétrica, agua e esgoto
ou de telefone, emitidas em nome do candidato ou do seu responsavel legal. Caso o candidato
nao possua, podera efetivar a declaracdo da sua residéncia no momento da entrega dos
documentos, nos termos da Lei n° 7.115/1983.

4. Ficha com o nome “Dados do Candidato” (duas vias, impressas diretamente no sistema de
inscrigdo, na guia HISTORICO DE INSCRICOES >> IMPRIMIR CURRICULOQ).

5. Certificado/diploma e histérico escolar de conclusao de curso de graduagéo ou de nivel técnico

de formacgao profissional, quando exigivel ao exercicio da fungao.

6. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, dispensada caso o candidato tenha
requerido a isengao do seu pagamento e obtido o correspondente deferimento.

7. Declaragao do candidato, conforme #Anexo Xl do Edital,

8. Para os candidatos a vagas exclusivas para PCD, laudo médico atestando a sua CID

(Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude).

DOS DOCUMENTOS PARA A VALIDAGAO DE PONTUAGAO TECNICA, QUANDO HOUVER

1. Certificado/diploma e histérico escolar de conclusado de curso de doutorado.

2. Certificado/diploma e historico escolar de conclusédo de curso de mestrado.

3. Certificado/diploma e historico escolar de concluséo de curso de graduagéo.

4. Certificado/diploma e histérico escolar de conclusdo de curso de especializagdo com carga
horaria superior a 360 (trezentos e sessenta) horas de duragéo.

5. Certificado/diploma de conclusdo de curso de aperfeicoamento e atualizagdo com carga

horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas de duragao.

Agncia Amaronense de
waete Dregsenvoivimento
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6. Experiéncia profissional. Sdo exemplos: folhas da carteira de trabalho (paginas que
contenham a foto/nimero da CTPS e a experiéncia), contratos de prestagdo de servigos,
assentamentos funcionais de servidores publicos ou militares e espelhos de consultas aos
sistemas do INSS.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO

Aproveita-se o ensejo para divulgar a lista de documentos que deverao ser apresentados pelos
candidatos no momento da convocacdo para a contratacio, diretamente na CIAMA, apos a
divulgacao da lista final de classificagdo no processo seletivo, caso o candidato venha a ser

novamente convocado:

1. Fotografia 3x4 (trés unidades)

2. Certidao de nascimento, ou certiddo de casamento ou declaragéo de convivéncia marital.

3. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

4. Titulo de eleitor.

5. PIS/PASEP (extrato da Caixa Econdmica Federal ou do Banco do Brasil).

6. Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino).

7. Comprovante de conta corrente aberta no Banco Bradesco. Reitera-se que todos os brasileiros
possuem direito a ter uma conta bancaria isenta do pagamento de tarifas, nos termos da
Resolugao n° 3.919 de 25 de novembro de 2010 do Banco Central do Brasil.

8. Declaracgao de imposto de renda (ultima) ou declaragéo de bens da familia.

9. Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgao de classe competente (somente se a
exigéncia for obrigatoria para o cargo).

10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos ou invalidos de qualquer
idade, necessaria para o pagamento do salario-familia (se houver).

11. Caderneta de vacinagao: para os filhos de até 6 (seis) anos de idade.

12. Comprovagao escolar: comprovagao semestral de frequéncia escolar para os filhos maiores
de 7 (sete) anos de idade.

13. Comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 (catorze) anos de idade.
14. Documentos dos dependentes declarados no imposto de renda: RG / CPF / certidao de
nascimento e casamento em caso de conjuge). P
15. Certidao negativa civil e criminal do Tribunal Regional Federal da 1% Regiao:
https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

Orientagdes adicionais:

a) O drgdo para a emissao é o Tribunal Regional Federal da 1% Regiao; e ¢
b) O tipo de certidao é a civel e criminal. “d

16. Certidao negativa civil e criminal do Juizado Especial Federal:

Agéncia Amazonense de
Desenvoivimento
Econtmico & Soclal
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https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

Orientagdes adicionais:

a) O 6rgao para a emissao € a Secao Judiciaria do Amazonas;

b) A abrangéncia é a estadual; e

c) O tipo de certidao é a civel e criminal.

17. Certidao negativa civil e criminal do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas:
https://consultasaj.tjam.jus.br/sco/abrirCadastro.do

18. Certidao negativa civil e criminal do Juizado Especial Civel e Criminal do Amazonas: devera
ser solicitada pessoalmente no Forum Desembargador Mario Vergosa, situado a Rua Alexandre
Amorim, n° 285, Aparecida, Manaus-AM, CEP 69.010-300.

19. Certidao negativa de crimes eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral:

http://www tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

20. Certidao de quitagao eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral:

http://www tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

21. Certidao negativa criminal do Superior Tribunal Militar: https://www.stm jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

22. Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Federal:

https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidac

Manaus, AM, em 28 de novembro de 2019.

Elaborado por: Aprovado por:

CARLOS |
Coordenador da CPSS
Portaria n°® 014/2019/GP/AADES Portaria n°® 014/2019/GP/AADES
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ANEXO VII - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELO DE RECURSO

Nome do candidato:

Funcgao desejada:

Numero de inscrigao:

Fato(s) verificado(s):

Fundamentagao normativa ou juridica:

Pedido:

Manaus, AM,em ___ de de 20XX.

NOME DO CANDIDATO
ASSINATURA

Agéncia Amazonense de
volvimento
Econdmico e Social
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ANEXO VIl - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELO DO CONTRATO DE TRABALHO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS - CIAMA, pessoa juridica de
direito privado, sociedade de economia mista, criada pela Lei Estadual n® 2.326, de 08 de maio de 1995,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.624.961/0001-77, com sede na Avenida Tefé, n® 3.279 — Japiim, em
Manaus/Am, Cep 69.078-000, neste ato, representada pelo seu Diretor, Sr. xxxxxxxx, (qualificagéo), eleito
na forma do que dispdem os artigos 19 e 23 do Estatuto da CIAMA, doravante denominada
EMPREGADORA, e de outro lado (NOME DO EMPREGADO), (nacionalidade), (estado civil), (CTPS),
(RG), (CPF), residente e domiciliado(a) (endereco completo), doravante designada EMPREGADO(A),
resolvem nesta data, ajustar entre si Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, que se regera pelas
condigdes estipuladas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O(A) EMPREGADO(A) é contratada para exercer o cargo de
XXXXXXX ou de quaisquer outras fungdes ou servigos compativeis com o cargo e atribuigdes atinentes a
funcao para a qual ora é contratado.

Paragrafo primeiro: Ficando certo e ajustado, que podera exercer outras fungbes que lhe sejam
compativeis nos diversos setores da CONTRATANTE, sem que isto signifique alteragao contratual. Devera,
ainda, desempenhar as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, segundo as
necessidades do empregador, desde que compativeis com sua condigdo pessoal, nao podendo delegar
para terceiros as suas atribuigdes, salvo quando haja concordancia por escrito do empregador;

Paragrafo segundo: O(A) EMPREGADO(A) podera ser transferido para outro cargo ou fungao no curso
do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO: A CIAMA pagara ao(a) EMPREGADO(A) o salario
correspondente a R$ xxxxxxx (xxxxxxxx) por més, devendo o respectivo pagamento ser efetuado até o
5° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido;

Paragrafo primeiro: O pagamento sera efetuado mensalmente, em contrapartida aos servigos
efetivamente prestados pelo(a) EMPREGADO(a), apos a conferéncia do SRPE (Sistema de Registro
Eletronico de Ponto) para fins de apurar a efetiva jornada de trabalho, devendo ser realizado em espécie
ou cheque ou, ainda, mediante outra forma de pagamento em que ocorra a prévia concordancia das partes;

Paragrafo segundo: A EMPREGADORA, a seu exclusivo critério, e sem qualquer carater obrigacional,
podera conceder adiantamentos salariais, sendo efetuada a devida compensacao do respectivo valor, em
conformidade com o disposto na legislagdo em vigor;

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE TRABALHO E TRANSFERENCIA: O local de trabalho da
EMPREGADA podera ser na Avenida Tefé, n° 3.279 — Japiim, em Manaus/Am, Cep 69.078-000 ou em
local indicado pela contratante para atender seus interesses institucionais ou ainda em cumprimento a
contrato, termo de cooperagdo e/ou convénio, inclusive, mas ndo se limitando, no interior do Estado do
Amazonas.

Paragrafo primeiro: O(A) EMPREGADO(A) concorda com a prestagado do servigo em toda e qualquer area
de abrangéncia prevista em contrato, termo de cooperagado e/ou convénio formalizado pelo empregador,
aceitando, desde ja, a prestar servigos na cidade de Manaus, no interno do Estado do Amazonas e em
qualquer localidade indicada pelo empregador dentro do territério nacional.

Paragrafo segundo: Uma vez designado o local de trabalho por ocasido da contratagéo, o(a)
empregado(a), desde ja, anui a possibilidade de transferéncia, podendo, desta forma, ser transferido(a) a
qualquer tempo conforme necessidade do servigo, nos termos do artigo 469 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO: O(A) EMPREGADO(A) tera jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refeigdes a ser
exercido de acordo com o horério de funcionamento do local da efetiva prestagao de servigo.

Paragrafo primeiro: A EMPREGADORA e o(a) EMPREGADO(A), expressamente, convencionam que
cabera a EMPREGADORA, se assim o desejar, a implantagdo temporaria ou definitiva do regime de
supressao parcial ou total do trabalho de um dia da semana, ocorrendo a compensagao do horario

- Agéncia Amazonense de
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suprimido mediante o exercicio do lapso de tempo excedente nos demais dias da aludida semana, nos
termos do art. 59, paragrafo 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho;

Paragrafo segundo: A EMPREGADORA e o(a) EMPREGADO(A), ainda, de modo formal, estipulam que,
nos casos previstos no art. 61, paragrafo 3° da CLT, podera a EMPREGADORA usar dos direitos de
recuperagao do tempo perdido;

Paragrafo terceiro: Fica expressamente convencionado que podera a EMPREGADORA ampliar o horario
normal de trabalho até 02 (duas) horas diarias, em regime de compensagao;

Paragrafo quarto: A EMPREGADA podera ser transferida de um para outro local de trabalho e, também,
de um para outro horario de trabalho, de acordo com a necessidade e a critério da EMPREGADORA, sem
que lhe assista direito a qualquer indenizagao;

Paragrafo quinto: Além dos descontos legais, a EMPREGADORA, a seu exclusivo critério, podera
descontar dos haveres da EMPREGADA, o prejuizo por ele causado por dolo, culpa, imprudéncia,
negligéncia, ou circunstancias outras em que haja culpabilidade de sua parte, sem prejuizo da penalidade
aplicavel.

Paragrafo sexto: A duragdo do trabalho podera exceder o limite legal ou convencionado, nos termos do
artigo 59 e 61 da CLT.

Paragrafo sétimo: O controle de frequéncia do empregado sera feito através de registro de ponto manual,
magnético ou digital, onde os respectivos horarios de entrada e saida serdo registrados, salvo as situagdes
excludentes previstas no art. 62 da CLT.

Paragrafo oitavo: Todos os empregados, independentemente da fungao, receberdo um cracha pessoal e
intransferivel, o qual devera ser utilizado para o ingresso nas dependéncias do empregador e/ou em seus
respectivos locais de trabalho, devendo comunicar imediatamente ao Recursos Humanos — RH a perda ou
extravio do mesmo.

CLAUSULA QUINTA - DO TERMO DO CONTRATO: O prazo do presente contrato sera a contar da data
da assinatura deste instrumento em __ / /20XX, e com termo final expressamente fixado em
_ 1 120XX, podendo ser prorrogado uma Unica vez, ndo podendo ultrapassar o periodo de 02 (dois)
anos, conforme determina o art. 445, da CLT. Findo o prazo contratual, o contrato sera automaticamente
rescindido, independentemente de qualquer notificagdo ou aviso.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS OU PREJUIZOS: O(A) EMPREGADO(a)
devera ressarcir ao empregador todos os danos ou prejuizos que causar resultantes de qualquer conduta,
dolosa ou culposa, desde que respeitada a ampla defesa.

Paragrafo unico: O(A) empregado(a) autoriza o desconto da importancia relativa ao ressarcimento descrito
no caput desta clausula, respeitando-se o disposto no artigo 462, § 1°, da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO RECIPROCO DE RESCISAO ANTECIPADA: Na presente
modalidade de Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, as partes € assegurado o direito
reciproco de rescisdo antecipada sem que isso enseje qualquer pagamento a titulo de indenizagao,
devendo, exclusivamente as verbas rescisérias de acordo com os principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado, na forma do artigo 481 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS: Caso o(a) EMPREGADO(A) faga uso de transporte
regular objeto de concessao publica em seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa, devera
solicitar da EMPREGADORA, por escrito e contra-recibo, o fornecimento de vale-transporte, atendendo os
dispositivos da lei reguladora, declarando expressamente e sob sua pessoal responsabilidade a utilizagao
dessa espécie de transporte.

Paragrafo primeiro: O Equipamento de Protegao Individual — EPI que for entregue a EMPREGADA pela
EMPREGADORA, devera ser usado e guardado em local apropriado e previamente indicado, devendo, ao
término do contrato, ser devolvido a EMPREGADORA em perfeitas condigdes de conservagao, salvo
desgaste natural.

Agéncia Amazonense de
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Paragrafo segundo: A danificagcdo do EPI, em decorréncia de uso indevido, ou a sua ndo-devolugdo nas
condigbes mencionadas acima, obrigard a EMPREGADA ao pagamento do valor equivalente ao prego de
custo do mesmo, em vigor na data de sua substituigdo ou do término do pacto laboral, autorizando o(a)
EMPREGADO(A) o desconto do prejuizo apurado em suas verbas remuneratérias, indenizatdrias e/ou
rescisorias.

Paragrafo terceiro: A EMPREGADA fica obrigada ao uso do (s) EPI (s) recebido (s), cujo controle sera
efetuado em documento a parte, devidamente rubricado pelos contratantes, com visto de entrega e
devolugao;

Paragrafo quarto: O n&do uso do (s) EPI (s) entregue pela EMPREGADORA dara motivo a Rescisao
Contratual por Justa Causa, ficando a EMPREGADORA, em conseqiiéncia, isenta e liberada de toda e
qualquer sangao e responsabilidade, quer trabalhista, previdenciaria, civil, acidentaria entre outras.

Paragrafo quinto: O(A) EMPREGADO(A) tratara, confidencialmente, de todos os documentos, dados e
informagdes que cheguem ao seu conhecimento, decorrente das atividades exercidas na CIAMA;

Paragrafo sexto: O(A) EMPREGADO(A) se obriga a respeitar as normas e procedimentos de servigos em
vigor na CIAMA, sendo as referidas normas e procedimentos, parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E FORO

Paragrafo primeiro: O presente contrato de trabalho é regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT;

Paragrafo segunda: As partes elegem o foro da cidade de Manaus/AM como Gnico competente para dirimir
quaisquer duvidas e/ou controvérsias oriundas do presente instrumento contratual, renunciando a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Manaus/Am, xx de xxxxxxx de 20xx.

Empregadora:
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS-CIAMA
Empregada:
XXXXXXXX

Testemunhas:
1.

XXXXXX
2.

XXXXXXX

Agéncia Amazonense de
ek resenvolvimento
Econdmico e Social
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ANEXO IX — EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO

Declaramos para fins de direito que o (a) Sr(a).

3

portador(a) do CPF n° : candidato(a) ao cargo de
no correspondente processo seletivo, compareceu a sede

desta Agéncia no dia , tendo sido atendido(a) as ___h min

pelo(a) Sr(a).

Manaus, AM, em de de 2019.

)9.90.90.9.0.90.0.9.0.9.9.00.90.0.9.9.9.9.9.9909.999.9¢
Membro da CPSS

Agéncia Amazonense dae
Desenvolvimento
fcondmico e Soclal
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ANEXO X - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
CRONOGRAMA DE PREVISAO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagao do PSS 29/11/2019
Inicio das inscrigoes 02/12/2019
Periodo do recebimento dos pedidos de isencao do pagamento da 03/12/2019 a
taxa de inscricao 05/12/2019
Publicacdo da lista de deferimentos e indeferimentos de pedidos de 06/12/2019

isengéo do pagamento da taxa de inscrigcao

Periodo da fase recursal referentes ao indeferimento dos pedidos de

09/12/2019 a

isencao de pagamento de taxa de inscrigao 10/12/2019
Término do recebimento dos pedidos de esclarecimentos e 12/12/2019
impugnagoes
Divulgagao do resultado da fase recursal 12/12/2019
Término das inscrigdes 13/12/2019
Término do prazo de pagamento da taxa de inscrigéo 16/12/2019
Divulgacao da lista de inscritos 16/12/2019
Convocacao para a apresentagdo dos originais dos documentos 17/12/2019
facultativos de pontuagao técnica
Periodo de apresentacdo dos documentos dos candidatos a CPSS 19/12/2019 a
23/12/2019
Divulgagéao da lista preliminar 27/12/2019
Periodo da fase recursal referente ao resultado da avaliagao 30/12/2019 a
documental 31/12/2019
Entrega dos resultados da fase recursal aos requerentes 03/01/2019
Divulgagéao da lista final de classificados 06/01/2019
Homologacao do certame 10/01/2019

Manaus, AM, em 28 de novembro de 2019.

Elaborado por:

L

Presi

Coordenador da CPSS
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO XI - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
DECLARAGAO DO CANDIDATO

Eu, inscrito
no CPF sob o n° , RG n°

residente nesta cidade, a rua

bairro , cidade de , estado do ,
CEP n° , declaro que concordo com os termos do Edital deste PSS, bem como

que nao sou cdnjuge, companheiro ou pessoa com vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista e civil com membro da CPSS ou da Diretoria Executiva.

Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Manaus, de de

Assinatura do Declarante

— Agéncia Amazonense de
st Desenvolvimento
Econdmico e Soclal




