AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 009/2019/CPSS/AADES

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS — CIAMA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 00.624.961/0001-77, localizada na Rua
Tefé, n° 3279, Japiim, Manaus-AM, 69.078-000, por intermédio da AGENCIA AMAZONENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - AADES, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°® 13.272.780/0001-70 localizada na Rua Major Gabriel, n° 1.721, Centro,
Manaus-AM, CEP 69.020-060, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado - PSS,
visando a contratagao de profissionais por prazo determinado, no Regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, para atuarem na supervisdo e fiscalizagdo das obras do Programa
Social e Ambiental dos Igarapés de Manaus-AM, executado em parceria com a Unidade Gestora
de Projetos Especiais — UGPE.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A selecao de pessoal regulada por este edital visa a contratagdo de profissionais para atuarem
diretamente pela CIAMA na supervisio e fiscalizagdo das obras do PROSAMIM, garantindo a
economicidade nos dispéndios a serem alocados ao empreendimento pela substituicao da atual
prestadora do servigo.

1. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O PSS sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, caso existam, e
consistira na analise e pontuagao do curriculo académico e profissional, através de formulario de
inscricao, de carater eliminatério e classificatoério.

1.2. A condugdo deste procedimento ficard a cargo da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado — CPSS, designada pela Portaria n° 014/2019/GP/AADES, disponivel no sitio
eletronico oficial da AADES (www.aades.am.gov.br).

1.3. A aprovagao no PSS possibilita ao candidato classificado o direito de vir a ser admitido,
segundo a rigorosa ordem de classificagdo, dentro do nimero de vagas oferecidas neste Edital.

1.4. Ao candidato cabera o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua participacao no PSS,
nao sendo de responsabilidade da AADES o ressarcimento de quaisquer despesas, em especial
as havidas com postagem de documentos, transporte, locomogéao, hospedagem, alimentacao e
outras do género.

1.5. Em nenhuma hipétese efetuar-se-a contratagao fora da vaga para a qual o candidato optou
por concorrer.

1.6. Os selecionados serdo contratados sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteragdes), por tempo determinado.

1.7. O PSS sera realizado pela Internet e na Cidade de Manaus-AM.
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2. DAS FUNGOES

2.1. O numero de vagas para cada fungao, inclusive para as pessoas com deficiéncia, juntamente
com as atribuicdes e os requisitos obrigatérios para a mesma, local de trabalho, a carga horaria
e o salario correspondentes encontram-se descritos no Anexo | deste Edital,

3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscrigao no presente PSS implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2. As inscrigbes somente serdo efetuadas somente via Internet, por meio de sistema proprio
hospedado no sitio eletrénico oficial da AADES (www.aades.am.gov.br), a partir das 00h00min
do dia 02/12/2019 até as 23h59min do dia 13/12/2019.

3.3. O candidato, brasileiro ou estrangeiro, devera ler e seguir atentamente as orientagdes do
sistema para preenchimento da ficha de inscrigdo e demais procedimentos.

3.3.1. O estrangeiro devera comprovar que possui autorizagdo para trabalhar em territério
nacional.

3.4. O candidato devera preencher os campos do requerimento de inscrigdo considerados
essenciais e obrigatérios, sob pena de ser eliminado do PSS.

3.5. Havera pagamento de taxa de inscrigdo para cada inscrigéo efetivada no sistema, conforme
0 seguinte valor:

3.5.1. Nivel médio: R$ 30,00 (trinta reais).

3.5.2. Nivel superior: R$ 40,00 (quarenta reais).

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, mediante depdsito ou
transferéncia do valor correspondente na seguinte conta bancaria:

a) Credor: Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico e Social;

b) CNPJ: 13.272.780/0001-70;

c) Banco: Bradesco;

d) Agéncia: 3739-7; e

e) Conta-corrente: 68.387-6.

3.6.1. Reitera-se que o sistema de PSS usado pela AADES nao emite boleto bancario para o
pagamento da referida taxa.

3.7. As inscrigbes efetuadas somente serdo mantidas como efetivadas apés a comprovagao de
pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo,
procedimento a ser realizado na fase de avaliagdo dos documentos recebidos.

3.7.1. A falta da comprovagao do pagamento implicara na eliminagdo sumaria do candidato no
PSS, salvo no caso de ter sido isentado do referido procedimento, em conformidade com o item
4 do Edital.

3.8. O candidato podera se inscrever em mais de uma fungao.

3.9. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até as 23h59min do dia 16/12/2019.
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3.10. Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/especialidades aos
quais deseja concorrer.

3.11. No sistema de inscrigao, o candidato devera optar pelos cargos/especialidades aos quais
deseja concorrer.

3.12. O candidato podera se inscrever em mais de uma vaga disponibilizada.

3.13. Caso o candidato seja classificado em mais de uma fungdo, quando da sua convocagao
para admisséo, devera optar pela fungao para a qual deseja ser contratado.

3.14. Caso a vaga disponibilizada n&o seja de horario integral, o candidato podera ser admitido,
desde que haja compatibilidade de horarios com o seu atual emprego e que nao ultrapasse o
limite da jornada de trabalho celetista.

3.15. O candidato convocado, caso seja servidor publico de qualquer espécie de quaisquer dos
poderes dos entes federativos, somente podera ser contratado caso esteja enquadrado nas
hipoteses possiveis de acumulagdo remunerada de cargos, nos termos previstos na Constituigao
Federal, em seu art. 37, inciso XVI.

3.16. A AADES néo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados.

3.17. O candidato devera guardar os comprovantes de solicitagao de inscrigao e de pagamento
de taxa de inscrigao, que servirdo como provas para fins de participagéo no PSS.

3.18. Sera eliminado do PSS, dentre outras situagdes, o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos obrigatorios estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3.19. Realizada a inscrigao, o sistema admitird pedidos de incluséo, alteragado ou exclusao de
informacao até o prazo de encerramento das mesmas.

3.19.1. O candidato que inicializar uma edigao de inscrigdo devera se certificar de que concluiu
com éxito o procedimento, sob pena de nao ter a sua inscrigdo editada registrada pelo sistema
do PSS.

3.20. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no
formulario de inscricdo, arcando os mesmos com as consequéncias de eventuais erros e
omissdes no preenchimento deste documento.

3.21. E vedada a inscrigdo extemporanea, condicional, via fax, postal, via correio eletrénico ou
por qualquer outro meio distinto do estabelecido no item 3.2 deste Edital.

3.23. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo nao atende a todos os
requisitos fixados no Edital, a mesma sera automaticamente cancelada.

3.24. Os candidatos deverao ter especial atengao as recomendagdes para o pagamento da taxa
de inscri¢ao, conforme disposto no Anexo il deste Edital,
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3.25. Os pedidos de esclarecimento ou de impugnacao do edital poderdo ser encaminhados até
o dia 12/12/2019, em meio eletronico, para o e-mail ouvidoria@aades.am.gov.br, devendo a
CPSS respondé-los num prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do seu recebimento.

3.26. Os eventuais pedidos de impugnagao nao terdo efeito suspensivo.

3.27. Em hipotese alguma, a taxa de inscrigao sera devolvida ao candidato.

4. DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO J

4.1. A AADES isentara do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos cuja renda mensal seja
igual ou inferior a trés salarios minimos, aqueles que se encontram desempregados, os
autdbnomos ou dependentes econdmicos de responsavel legal.

4.2. Sao requisitos para o candidato solicitar a isengéo da taxa de inscrigao:

4.2.1. Ser trabalhador com renda mensal bruta igual ou inferior a trés salarios minimos;

4.2.2. Estar desempregado;

4.2.3. Trabalhador auténomo e/ou dependente econémico de responsavel legal cuja renda
mensal seja igual ou inferior a trés salarios minimos;

4.2.4. Ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou
4.2.5. Ser doador de sangue.

4.3. A solicitagao da isengao do pagamento da taxa de inscrigdo sera realizada, exclusivamente,
por meio de requerimento, mediante preenchimento do formulario de isengéo, dentro do prazo
estabelecido, conforme o Anexo i deste Edital.

4.4. O periodo para a entrega dos pedidos de isengdo ocorrera entre as 8h0Omin do dia
03/12/2019 até as 16h59min do dia 05/12/2019, devendo os mesmos serem entregues na sede
da AADES.

4.5. As informagdes e documentos comprobatoérios prestados na solicitacao de isencao sao de
inteira responsabilidade do candidato.

4.6. Nao sera aceito pedido de isengéo de taxa de inscricdo encaminhado por via postal, via fax,
via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo. Caso o candidato
se encontre impossibilitado de comparecer ao dia, horario e local da entrega dos documentos,
podera se fazer representar por procurador. Nesse Ultimo caso, o procurador devera portar a
copia simples e o original da sua identificagdo com foto e a sua procuragdo, com firma
reconhecida do candidato em cartério, nos termos do modelo constante no #Anexo iV deste
EBdital.

4.7. Apds o preenchimento do pedido de isencao, o candidato devera providenciar a sua entrega,
em duas vias, em conjunto com os respectivos documentos comprobatorios (original e copia),

conforme situagdo empregaticia.

4.8. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.
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4.9. Deverdo ser encaminhados, juntos com o requerimento, os seguintes documentos, de

acordo com a situagao de cada candidato:

SITUAGAO

DOCUMENTAGAO

Desempregado

Carteira de trabalho - copias de paginas da
carteira de trabalho que contenham
fotografia, identificagdo e ultimo contrato de
trabalho, inclusive a pagina seguinte em
branco ou néao possuindo carteira de trabalho,
declaragao pessoal de desemprego.

econdmico de responsavel legal e/ou menor
de idade com renda igual ou inferior a trés
salarios minimos.

Empregados com renda mensal bruta igual ou | Contracheques atualizados  (ultimos 3
inferior a trés salarios minimos meses).
Trabalhador autébnomo e/ou dependente | Declaragdo de renda expedida pelo

requerente ou responsavel legal e RG do
responsavel legal.

Doador de medula éssea.

Declaragao emitida por entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude.

Doador de sangue.

Comprovagao de doacao de sangue pelo

menos uma vez a cada seis meses durante os
ultimos dois anos.

4.10. A declaragao de renda devera ser preenchida de acordo com o modelo constante no Anexa
V do Edital.

4.11. Para os fins deste PSS, o valor do salario minimo é de R$ 998,00 (novecentos e noventa
e oito reais).

4.12. A divulgagao do resultado das analises das solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa
de inscrigao sera realizada oficialmente no dia 06/12/2019, no sitio eletronico oficial da AADES.

4.13. Outros meios de comunicagdo eventualmente utilizados por terceiros estranhos a AADES
néo serao considerados oficiais e, portanto, ndo gerardo em relagdo aos candidatos quaisquer
deveres ou direitos.

4.14. A AADES nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.15. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder criminalmente, inclusive, no caso de
apresentacao de informagdes inveridicas.

4.16. No caso de indeferimento do pedido, o candidato devera providenciar o pagamento da taxa
de inscrigao caso deseje permanecer no PSS.
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5. DAS INSCRIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Sao asseguradas vagas especificas para pessoas com deficiéncia ou reabilitados, conforme
as disposigbes contidas no Anexo | deste Edital, desde que a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes da fungao a ser preenchida.

5.2. Os candidatos com deficiéncia classificados deverao apresentar, no ato da convocagao para
a apresentacao de documentacgao, laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionadas a Saude (CID), e se ha compatibilidade da
deficiéncia com a fungéo a ser exercida, o qual sera convalidado por Médico do Trabalho, por
ocasiao dos exames admissionais.

5.3. No caso de ndo apresentagao do laudo, o candidato ndo podera prosseguir no certame na
participacao da disputa pela vaga exclusiva para PCD, passando automaticamente para a lista
geral (ampla concorréncia) sem eliminagao por este motivo.

5.4. Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas seguintes
qualificagbées normativas:

5.4.1. Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99; e

5.4.2. Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.5. Os candidatos enquadrados nessa situagdo poderdo requerer a CPSS, previamente a
qualquer fase do processo, atendimento especifico, mediante comunicagdo por e-mail para a
conta ouvidoria@aades.am.gov.br.

6. DA FASE RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO DE
PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Apos a divulgagao do resultado acerca dos pedidos de isengado, o candidato podera interpor
recurso, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, encaminhando o mesmo em meio digitalizado para
o e-mail ouvidoria@aades.am.gov.br.

6.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a decisdo de indeferimento do seu pedido
de isengao devera observar, ainda, os procedimentos disciplinados na respectiva relagao
provisoria.

6.3. No periodo de interposi¢cdo de recurso ndo havera a possibilidade de recebimento de
documentagao que deveria ter sido encaminhada no momento da inscrigdo no PSS.

6.4. Em caso de indeferimento do pedido de isengdo, se o candidato ndo apresentar recurso,
devera efetuar sua inscrigéo e realizar o pagamento por depésito ou transferéncia até o dia
16/12/2019, sob pena de ser automaticamente excluido do PSS.

6.5. Sao motivos para o indeferimento do pedido de isengao de pagamento de taxa de inscrigao:
6.5.1. Omissao de informacgdes;
6.5.2. Fraude e/ou falsificagdo de documentacao;
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6.5.3. Inclusdo de documentagdo comprobatéria fora do prazo estabelecido em Edital ou
incompleta;

6.5.4. Nao envio de toda a documentagéo necessaria, conforme o previsto no item 4.9; e

6.5.5. Apresentacao de informagdes inveridicas.

7. DA SELEGAO ]

7.1. Visando a verificagdo do perfil do candidato e sua adequacg&o aos requisitos obrigatorios
exigidos, sob pena de eliminacdo daqueles que ndo os preencherem, a selegdo consistira da
analise e pontuagdo das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, devidamente
comprovadas, considerando a somatéria total da titulacdo, dos cursos de aperfeicoamento e
atualizagao e da experiéncia profissional, somente conforme pontuagdo a seguir:

7.1.1. Doutorado: 4,00 (quatro) pontos por curso.

7.1.2. Mestrado: 3,00 (trés) pontos por curso.

7.1.3. Especializagdo com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas:
2,00 (dois) pontos por curso.

7.1.4. Experiéncia profissional (em anos):

7.1.4.1. Para as experiéncias comuns: 1,00 (um) ponto por ano completo, limitadas ao maximo
de 20 pontos.

7.1.4.2. Para as experiéncias com organismos internacionais: 1,5 (um virgula cinco) pontos por
ano completo, limitadas ao maximo de 20 pontos.

7.1.4.3. Para o computo da pontuagdo estabelecida pelos itens 7.1.4.1 e 7.1.4.2 serdo
considerados os requisitos previstos no item 7.8.

7.1.4.4. Poderao ser computadas experiéncias minimas de 6 (seis) meses.

7.1.4.5. A experiéncia minima para fins deste PSS esta indicada no Anexo | deste Edital, sob
pena de eliminagao do candidato.

7.1.5. Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo com carga horaria igual ou superior a 12 (doze)
horas: 0,50 (meio) ponto por curso.

7.2. O candidato que indicar mais de uma experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo,
somente tera uma delas como computada.

7.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, trabalho voluntario
ou tampouco nenhuma atividade remunerada por bolsa de qualquer espécie.

7.3.1. Caso essas sejam a Unica experiéncia apresentada pelo candidato, o mesmo sera
eliminado do PSS.

7.4. Nao serao computados para fins de pontuagao a titulagao, os cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo e a experiéncia profissional que ndo estejam relacionados diretamente as
caracteristicas da vaga de trabalho ofertada.

7.5. Para comprovagéo de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, bem
como de curso de aperfeicoamento e atualizagdo, serdo aceitos, além do certificado/diploma do
mesmo, declaragbes ou atestados oficiais de conclusdo do curso, em que constem
necessariamente o nome do candidato, da instituicdo, do referido curso e a carga horaria
correspondente.
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7.6. Para comprovagdo de experiéncia profissional somente sera aceito documento que
contenha o cargo e o periodo exercido, com o nome do candidato e do respectivo empregador.
N&o serdo aceitas experiéncias profissionais menores que 6 (seis) meses.

7.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, para fins de
pontuagdo neste PSS, quando traduzido para a lingua portuguesa por Tradutor Publico
Juramentado e convalidado por instituicdo competente, bem como validado por instituicdo de

nivel superior reconhecida pelo MEC.

7.8. Serao considerados ainda, nesta selegdo, como critérios de pontuagéo:

CARGO EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORMAGAO ACADEMICA
1. Arquiteto e Experiéncia em projetos financiados com Cursos, especializagdes, mestrados
Urbanista Recurso Externo (Organismo Internacional). e doutorados na sua area de

formacao.

2. Engenheiro Civil
(Fiscalizagao de
Obras) - Tipo 01

Experiéncia em obras de edificagoes,
terraplanagem, drenagem, pavimentacao,
Sistemas de coleta e tratamento de
esgotamento sanitario, e rede de distribuigao de
agua.

Experiéncia em obras de edificacdes em geral.

Cursos, especializagdes, mestrados
e doutorados na sua area de
formacao.

Cursos sobre Autocad, Project e
Excel.

3. Engenheiro Civil
(Fiscalizagao de
Obras) - Tipo 02

Experiéncia em obras de edificagdes,
terraplanagem, drenagem, pavimentagao,
Sistemas de coleta e tratamento de
esgotamento sanitario, e rede de distribuicdo de
agua. Experiéncia em projetos financiados com
Recurso Externo (Organismo Internacional).
Experiéncia em Sistemas: Sicop - Sistema de
Obras Publicas.

Cursos, especializagbes, mestrados
e doutorados na sua area de
formacao.

Cursos sobre Autocad, Project e
Excel.

4. Engenheiro Civil
(Projetos de
Infraestrutura) - Tipo
01

Experiéncia comprovada em elaboragéo de
Projetos executivos de terraplenagem,
drenagem e pavimentagao de sistemas viarios.

Cursos, especializagdes, mestrados
e doutorados na sua area de
formacao.

Cursos sobre Autocad, Project e
Excel.

5. Engenheiro
(Projetos Gerais)

Experiéncia em projetos financiados com
Recurso Externo (Organismo Internacional).
Experiéncia em Sistemas: Sicop - Sistema de
Obras Publicas.

Experiéncia comprovada em elaboragéao de
Projetos Basicos e Termos de Referéncia
baseados na Lei n° 8.666/93 e nas diretrizes de
Licitagdes Internacionais.

Cursos, especializagbes, mestrados
e doutorados na sua area de
formagao.

Cursos sobre Autocad, Project e
Excel.

6. Engenheiro Civil
(Projetos de
Infraestrutura) - Tipo
02

Experiéncia em projetos financiados com
Recurso Externo (Organismo Internacional).
Experiéncia em Sistemas:

Sicop - Sistema de Obras Publicas.

Experiéncia comprovada em elaboragao de
Projetos executivos de terraplenagem,
drenagem, pavimentagao de sistemas viarios,
sistemas de coleta e tratamento de esgotamento
sanitario e rede de distribuicao de agua.

Cursos, especializagdes, mestrados
e doutorados na sua area de
formagao.

Cursos sobre Autocad, Project e
Excel.

7. Engenheiro Civil
(Projetos, Edificagoes)

Experiéncia comprovada em elaboragao de
Projetos executivos de obras de edificacdes em
geral.

Cursos, especializagbes, mestrados
e doutorados na sua area de
formacgao.

Cursos sobre Autocad, Project e
Excel.

8. Engenheiro Civil
(Projetos Fundagodes e
Estrutura)

Experiéncia comprovada em elaboragéo de
Projetos de Fundagdes e Estruturas.

Cursos, especializagdes, mestrados
e doutorados na sua area de
formacao.
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Experiéncia comprovada em elaboragao de
Projetos executivos de obras de fundagées e
estruturas (concreto e metalica).

Cursos sobre Autocad, Project e
Excel.

9. Engenheiro Civil
(Planejamento,
Orgamento e Controle)

Experiéncia comprovada em Orgamento,
Planejamento e controle de execugao de obras
de infraestrutura.

Experiéncia em projetos financiados com
Recurso Externo (Organismo Internacional).
Experiéncia em Sistemas: Sicop - Sistema de
Obras Publicas.

Cursos, especializagdes, mestrados
e doutorados na sua area de
formacao.

Cursos sobre Autocad, Project e
Excel.

10. Engenheiro
Ambiental/Florestal

Experiéncia em projetos financiados com
Recurso Externo (Organismo Internacional).
Experiéncia em Sistemas: Sicop - Sistema de
Obras Publicas

Experiéncia com Sistema de Gestdo Socio
Ambiental;

Conhecimento em Gerenciamento e
monitoramento de indicadores ambientais.
Experiéncia com trabalho em Saneamento.
Experiéncia em elaboragdo de Projetos.

Cursos, especializagbes, mestrados
e doutorados cujo objeto de
formacgao esteja ligado a area de
gestdo ambiental ou saneamento
ambiental com énfase em gestao de
Recursos Hidricos e residuos
sélidos com conhecimento em
licenciamento ambiental e
recuperacao de areas degradadas.

11. Engenheiro
Eletricista

Experiéncia em projetos financiados com
Recurso Externo (Organismo Internacional).
Experiéncia em Sistemas: Sicop - Sistema de
Obras Publicas.

Cursos, especializagdes, mestrados
e doutorados na sua area de
formagao.

12. Técnico Nivel 1
(Tecndlogo -
Infraestrutura)

Experiéncia em projetos financiados com
Recurso Externo (Organismo Internacional).
Experiéncia em Sistemas: Sicop - Sistema de
Obras Publicas e Sigpro - Sistema de
Gerenciamento do Prosamim.

Cursos, especializagbes, mestrados
e doutorados na sua area de
formacao.

13. Técnico Nivel 2
(Nivel Médio)

Experiéncia em fiscalizagdo de obras de
terraplanagem, drenagem, pavimentagao e
sistemas de esgotamento sanitario e rede de
agua.

Experiéncia em sistemas de projetos financiados
com Recurso Externo (Organismo
Internacional).

Cursos na sua area de formacgao.

14. Técnico de
Seguranga

Experiéncia em projetos financiados com
Recurso Externo (Organismo Internacional).
Experiéncia com sistema de Gestéo sdcio
ambiental,

Experiéncia com trabalho em brigada de
emergéncia.

Cursos, cujo objeto de formacgéao
esteja ligado a area de gestao
ambiental e Normas
Regulamentadoras

15. Topoégrafo

Experiéncia em operagao de instrumentos,
desenhos eletrénico e manual e calculos em
geral.

Cursos na sua area de formacao.

16. Técnico Nivel 3
(Médio)

Experiéncia em orgamentos de projetos
financiados com Recurso Externo (Organismo
Internacional).

Experiéncia em rotinas da administracao
publica.

Cursos na sua area de formacgao.

17. Auxiliar Topografia

Experiéncia em operagao de instrumentos.

Cursos na sua area de formacgao.

LB. DA FASE DE CLASSIFICAGAO INICIAL

8.1. Apenas os candidatos referidos no item 8.17, devidamente inscritos no PSS serao
convocados a apresentarem a documentagao obrigatéria e a de pontuagao técnica, em momento
especifico, conforme Anexo Vi deste Edital,
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8.2. A CPSS verificara os documentos entregues pelos candidatos, validando-os para fins de
estabelecimento da pontuagao técnica.

8.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos, de acordo com
a documentacéo apresentada no sistema e validada presencialmente pela apresentagdo dos
documentos originais.

8.4. Sera publicado no sitio eletrdnico oficial da AADES a lista de inscritos, contendo todos os
candidatos devidamente inscritos no certame.

8.5. Cada candidato também podera acessar a sua classificagdo no sistema de inscrigdes.

8.6. Os candidatos que no ato de inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagédo
destas ultimas, observada a ordem rigorosa de classificagdo de ambas as listas.

8.7. Caso a pessoa com deficiéncia esteja enquadrada no numero de vagas da listagem geral, a
sua vaga de deficiente passara automaticamente para o candidato subsequente da lista de
pessoas com deficiéncia.

8.8. As vagas definidas para as pessoas com deficiéncias ou reabilitadas que nao forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados poderdo ser preenchidas pelos demais
candidatos que concorreram em regime de ampla competicao.

8.9. O candidato convocado devera acessar a publicagdo do agendamento no sitio eletrénico
oficial da AADES para a apresentagdo dos documentos obrigatérios e facultativos para a
obtencao de pontuacao técnica originais e suas cépias simples, de acordo com a relagéo
disponibilizada no Anexo Vi deste Edital.

8.10. No dia, horario e local agendados por meio de aviso no site da AADES, deverdo ser
apresentados os originais ao membro da CPSS, que certificara que o documento anexado ao
sistema corresponde ao original apresentado.

8.11. O nado comparecimento do candidato no dia, horario e local agendado implicara na sua
desclassificagdo no PSS.

8.12. Caso o candidato convocado deixe de apresentar algum documento obrigatério, o mesmo
sera desclassificado do PSS.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer ao evento, por qualquer motivo,
podera ser representado por procurador.

8.14. No caso relacionado no item anterior, o procurador devera portar a copia simples e o
original da sua identificagdo com foto e a sua procuragdo, com firma reconhecida do candidato
em cartério, nos termos do modelo constante no Anexo iV deste Edital.
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8.15. Caso o candidato convocado deixe de apresentar algum documento facultativo, que

influencie na classificagdo, o mesmo tera a pontuago inicial alterada, com a desclassificagdo do
documento no sistema.

8.16. O candidato que nao puder comparecer ao local, dia e horario marcado, devera solicitar
previamente, por meio eletrénico, agendamento para outra oportunidade.

8.16.1. O pedido de alteragao do agendamento devera ocorrer em até 48h apos a publicagdo do
agendamento geral.

8.16.2. O pedido devera conter: nome completo, nimero de inscricdo, nimero do edital, telefone,
e e-mail para resposta.

8.16.3. Ao candidato ndo se reservara o direito de escolher o dia e horario alternativo para o
atendimento.

8.16.4. O pedido devera ser encaminhado para o e-mail: ouvidoria@aades.am.gov.br.

8.17. Serao convocados para a apresentagao da documentagao, de acordo com a classificagdo
verificada no sistema:

CARGO AMPLA PCD
PARTICIPAGAO
1. Arquiteto e Urbanista 20 0
2. Engenheiro Civil (Fiscalizagao de Obras) - Tipo 01 100 0
3. Engenheiro Civil (Fiscalizagao de Obras) - Tipo 02 160 0
4. Engenheiro Civil (Projetos de Infraestrutura) - Tipo 01 40 20
5. Engenheiro (Projetos Gerais) 20 0
6. Engenheiro Civil (Projetos de Infraestrutura) - Tipo 02 20 0
7. Engenheiro Civil (Projetos, Edificagoes) 20 20
8. Engenheiro Civil (Projetos Fundagdes e Estrutura) 20 0
9. Engenheiro Civil (Planejamento, Orgamento e Controle) 40 20
10. Engenheiro Ambiental/Florestal 40 0
11. Engenheiro Eletricista 20 0
12. Técnico Nivel 1 (Tecndlogo - Infraestrutura) 100 40
13. Técnico Nivel 2 (Nivel Médio) 20 0
14. Técnico de Seguranga 40 0
15. Topografo 20 0
16. Técnico Nivel 3 (Médio) 160 0
17. Auxiliar Topografia 20 0

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo empregados rigorosamente os
seguintes critérios para o desempate:

9.1.1. O candidato que tiver a maior idade; —~
9.1.2. O candidato com a maior pontuagéo na experiéncia profissional;

9.1.3. O candidato com a maior pontuagao na titulagdo académica; e

9.1.4. O candidato com a maior pontuagao nos cursos de aperfeicoamento e atualizagéo.

10. DA CLASSIFICAGAO PARCIAL l %

'_./f/
10.1. Apos a realizagdo da fase de avaliagdo documental, a CPSS publicara no sitio eletrénico
oficial da AADES a lista preliminar, que contera a classificagdo dos candidatos que atenderam
aos requisitos minimos de participagdo no certame.
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L“' DA FASE RECURSAL QUANTO A CLASSIFICAGAO PARCIAL

]

11.1. Sera garantido ao candidato o direito de recurso quanto ao resultado da classificagéo apos
a fase de avaliagdo documental.

11.2. O recurso podera ser protocolado na sede da AADES ou encaminhado por e-mail, para a
conta ouvidoria@aades.am.gov.br, até o dia 31/12/2019.

11.3. Cabera ao Presidente da CPSS analisar o recurso apresentado pelo candidato, em até 2
(dois) dias uteis.

11.4. Caso o Presidente da CPSS mantenha a decis&o inicial, o recurso sera encaminhado para
a Consultoria Juridica da AADES, que tera 2 (dois) dias Uteis para decidir pela manutengéo da
decisdo da CPSS ou pela sua reforma.

11.5. O recurso interposto fora do prazo estabelecido ndo sera conhecido.

11.6. N&o seré&o recebidos pedidos de reconsideracéo de recursos indeferidos.

11.7. Recomenda-se que o recurso seja redigido de acordo com os modelos estabelecidos no
Anexo Vil deste Edital.

11.8. Caso haja deferimento de recurso recebido e conhecido, podera ocorrer alteragdo na
classificagao dos candidatos.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Apds o esgotamento da fase recursal disposta no item 12, sera publicado no sitio eletrénico
oficial da AADES a lista final de classificados.

12.2. De acordo com a classificagao final serdo convocados para a contratagéao:

CARGO AMPLA PARTICIPAGAO PCD
1. Arquiteto e Urbanista 1 0
2. Engenheiro Civil (Fiscalizagdo de Obras) - Tipo 01 5 0
3. Engenheiro Civil (Fiscalizagado de Obras) - Tipo 02 8 0
4. Engenheiro Civil (Projetos de Infraestrutura) - Tipo 01 2 1
5. Engenheiro (Projetos Gerais) 1 0
6. Engenheiro Civil (Projetos de Infraestrutura) - Tipo 02 1 0
7. Engenheiro Civil (Projetos, Edificagées) 1 1
8. Engenheiro Civil (Projetos Fundagdes e Estrutura) 1 0
9. Engenheiro Civil (Planejamento, Orgamento e Controle) 2 1
10. Engenheiro Ambiental/Florestal 2 0
11. Engenheiro Eletricista i 0
12. Técnico Nivel 1 (Tecndlogo - Infraestrutura) 5 2
13. Técnico Nivel 2 (Nivel Médio) 1 0
14. Técnico de Seguranga 2 0
15. Topografo 1 0
16. Técnico Nivel 3 (Médio) 8 0
17. Auxiliar Topografia 1 0
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12.3. De acordo com a classificacao final serdo cadastrados em reserva (CR):

AMPLA PCD -CR
CARGO PARTICIPAGAO - CR
1. Arquiteto e Urbanista 10 0
2. Engenheiro Civil (Fiscalizagao de Obras) - Tipo 01 50 0
3. Engenheiro Civil (Fiscalizagao de Obras) - Tipo 02 80 0
4. Engenheiro Civil (Projetos de Infraestrutura) - Tipo 01 20 10
5. Engenheiro (Projetos Gerais) 10 0
6. Engenheiro Civil (Projetos de Infraestrutura) - Tipo 02 10 0
7. Engenheiro Civil (Projetos, Edificagoes) 10 10
8. Engenheiro Civil (Projetos Fundagdes e Estrutura) 10 0
9. Engenheiro Civil (Planejamento, Orgamento e Controle) 20 10
10. Engenheiro Ambiental/Florestal 20 0
11. Engenheiro Eletricista 10 0
12. Técnico Nivel 1 (Tecndlogo - Infraestrutura) 50 20
13. Técnico Nivel 2 (Nivel Médio) 10 0
14. Técnico de Seguranga 20 0
15. Topografo 10 0
16. Técnico Nivel 3 (Médio) 80 0
17. Auxiliar Topografia 10 0

13. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

13.1. O candidato classificado no PSS sera contratado atendidas as seguintes exigéncias:
13.1.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da sua inscri¢&o;

13.1.2. Estar em dia com as suas obrigagoes eleitorais, estando em pleno gozo dos direitos
politicos;

13.1.3. Se candidato do sexo masculino, estar em situagdo regular com as suas obrigagoes
militares;

13.1.4. Realizagao dos exames admissionais;

13.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcéo, a serem atestadas
pelo Médico do Trabalho da AADES por ocasido da realizagao dos exames admissionais.
13.1.6. Apresentar os documentos relacionados na lista de documentos obrigatérios para a
contratacdo, conforme disposto no Anexo il deste Edital.

13.1.7. Nao seja conjuge ou companheiro ou tenham vinculos de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista e civil com os membros da CPSS e sua a autoridade nomeante, com colaborador que
seja gestor ou membro de diretoria executiva da AADES ou do érgao / entidade contratante (este
ultimo no caso de projeto).

13.1.8. Nao tenha sido declarada inabilitada para o exercicio de cargo publico por decisbes
administrativas ou judiciais.

13.1.9. Nao tenha sido condenada por ato de improbidade administrativa, com a pena de
proibicdo de contratar com o poder publico.

13.1.10. Cumprir as demais determinacgdes deste Edital.

13.2. O candidato aprovado podera, mediante expressa declaragao, optar por ndo assumir a
fungéo para a qual fora classificado, devendo, neste caso, ser eliminado do PSS.
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14. DO PRAZO DE VALIDADE

14.1. O prazo de validade deste PSS é de 2 (dois) anos, prorrogavel por uma vez por igual
periodo, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do
Estado do Amazonas.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Sera considerado eliminado do PSS o candidato que:

15.1.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou ndo agir com urbanidade no presente
PSS;

15.1.2. Nao comprovar, por ocasido da convocagdo para a contratagdo, os documentos
requisitados no Anexo Vi do Edital;

15.2. Os pedidos de esclarecimento, impugnagao e/ou recursos eventualmente apresentados
pelos candidatos nédo terdo efeito suspensivo.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais, respectivos anexos, e eventuais retificagdes, bem como os comunicados referentes a
este PSS, os quais deverdo ser divulgados no Diario Oficial do Estado do Amazonas, na
imprensa e no sitio eletrénico oficial da AADES, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
do ndo acompanhamento.

15.4. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades constantes dos documentos
apresentados, por ocasido da convocagdo do candidato classificado, verificadas a qualquer
tempo, eliminardo o candidato do presente PSS, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigao, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

15.5. O contrato de trabalho a ser assinado pelos candidatos é o disponibilizado no Anexo Vil
deste Edital.

15.6. O candidato que desejar podera requerer declaragdo de comparecimento, em qualquer
momento que comparecer a sede da AADES, que sera fornecida de acordo com o modelo
disponibilizado no Anexo IX deste Edital.

15.7. As pessoas que tiverem sido desligadas a menos de 6 (seis) meses da AADES poderao
se inscrever neste PSS. Entretanto, ndo poderdo ser contratadas novamente até o decurso do
tempo em questdo. Caso haja convocagdo dentro desse periodo, o candidato podera ser
reposicionado ao final da fila.

15.8. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da CPSS, apos a emissao de parecer
conclusivo da Consultoria Juridica da AADES.

15.9. Sdo anexos desse Edital:

Anexo | — Quadro de fungoes;

Anexo Il — Recomendagdes para o pagamento da taxa de inscrigao;

Anexo Ill — Modelo de requerimento para isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;
Anexo IV — Modelo de procuragéo;

Anexo V — Modelo de declaragao de renda;
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Anexo VI — Lista de documentos;

Anexo VII — Modelo de recurso administrativo;

Anexo VIII — Modelo de contrato de trabalho;

Anexo |X — Modelo de declaragcao de comparecimento;
Anexo X — Cronograma de previsao de atividades; e
Anexo X| — Declaragao do candidato.

Manaus, AM, em 28 de novembro de 2019.

Aprovado por: <f—\
7 , '

Elaborado por:

P
= <
CARLO UARDO ARAUJODE ASSIS
Coordenador da CPSS
Portaria n® 014/2019/GP/AADES Portaria n® 014/2019/GP/AADES
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ANEXO | — EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES — QUADRO DE FUNGOES

CARGO ATRIBUIGOES REQUISITOS SALARIO LOCAL E CARGA VAGAS - AMPLA VAGAS - TOTAL DE
HORARIA CONCORRENCIA PCD VAGAS

1. Arquiteto e Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao; Graduagao em Arquitetura. R$ 8.982,00 Manaus-AM i 0 1
Urbanista Estudo de viabilidade técnica e ambiental; Registro profissional. + Auxilio 8/40

Assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Tempo minimo de formagao: 5 (cinco) anos. Alimentagao

Diregao de obras e de servigo técnico; Tempo minimo de experiéncia: 5 (cinco)

Pericia, parecer técnico; anos

Elaboragao de orgamento;

Execucao, fiscalizagao e condugao de obra, instalagao e servigo

técnico.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades

do setor, inerentes a sua fungao.
2. Engenheiro Civil Supervisionar e fiscalizar contratos e convénios de obras de Graduagao em Engenharia Civil. R$ 8.982,00 Manaus-AM 5 0 5
(Fiscalizacao de Infraestrutura; Registro profissional. + Auxilio 8/40
Obras) - Tipo 01 Planejar e executar orgamento. Tempo minimo de formagao: 5 (cinco) anos. Alimentagao

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades Tempo minimo de experiéncia: 5 (cinco)

do setor, inerentes a sua fungao. anos
3. Engenheiro Civil Supervisionar e fiscalizar contratos e convénios de obras de Graduagao em Engenharia Civil. R$ 8.982,00 Manaus-AM 8 0 8
(Fiscalizagao de Infraestrutura; Registro profissional. + Auxilio 8/40
Obras) - Tipo 02 Planejar e executar orgamento. Tempo minimo de formagao: 5 (cinco) anos. Alimentagao

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades Tempo minimo de experiéncia: 5 (cinco)

do setor, inerentes a sua fungao. anos
4. Engenheiro Civil Elaborar projetos executivos de terraplenagem, drenagem e Graduagdo em Engenharia Civil. R$ 8.982,00 Manaus-AM 2 1 3
(Projetos de pavimentagao de obras e sistema viarios; Registro profissional + Auxilio 8/40
Infraestrutura) - Elaboragao de orgamentos e planejamento em todas as Tempo minimo de formagao: 5 (cinco) anos. Alimentagao
Tipo 01 modalidades do Projeto Executivo. Tempo minimo de experiéncia: 5 (cinco)

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades anos

do setor, inerentes a sua fungao.
5. Engenheiro Elaborar orgamento e planejamento em todas as modalidades do | Graduagado em Engenharia qualquer area. R$ 8.982,00 Manaus-AM 1 0 1
(Projetos Gerais) Projeto Executivo. Registro profissional. + Auxilio 8/40

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades Tempo minimo de formagao: 5 (cinco) anos. Alimentagao

do setor, inerentes a sua fungao. Tempo minimo de experiéncia: 5 (cinco)

anos
6. Engenheiro Civil Elaborar orgamento e planejamento em todas as modalidades do Graduagao em Engenharia Civil. R$ 8.982,00 Manaus-AM 1 0 1
(Projetos de Projeto Executivo. Registro profissional. + Auxilio 8/40
Infraestrutura) - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades Tempo minimo de formagao: 5 (cinco) anos. Alimentagao
Tipo 02 do setor, inerentes a sua fungao. Tempo minimo de experiéncia: 5 (cinco)
anos

7. Engenheiro Civil Elaborar projetos executivos de obras de edificagdes em geral; Graduagao em Engenharia Civil. R$ 8.982,00 Manaus-AM 1 1 2
(Projetos, Elaborar orgamento e planejamento em todas as modalidades do Registro profissional. + Auxilio 8/40
Edificagoes) projeto executivo. Tempo minimo de formag&o: 5 (cinco) anos. Alimentagao

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua fungao.

Tempo minimo de experiéncia: 5 (cinco)
anos
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8. Engenheiro Civil Elaborar projetos executivos de obras de fundagdes estruturais Graduagao em Engenharia Civil. R$ 8.982,00 Manaus-AM
(Projetos (concreto e metalica); Registro profissional. + Auxilio 8/40
Fundacgoes e Elaborar orgamento e planejamento em todas as modalidades do | Tempo minimo de formagao: 5 (cinco) anos. Alimentagao
Estrutura) projeto executivo. Tempo minimo de experiéncia: 5 (cinco)

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades anos

do setor, inerentes a sua fungao.
9. Engenheiro Civil Elaborar orgamento, planejamento e acompanhar o controle em Graduagao em Engenharia Civil. R$ 8.982,00 Manaus-AM
(Planejamento, todas as modalidades do Projeto Executivo. Elaborar Registro profissional. + Auxilio 8/40
Orgamento e levantamento de quantidades executadas e fazer o Tempo minimo de formagao: 5 (cinco) anos. Alimentagédo
Controle) acompanhamento dos avangos de execugdo. Analisar medigoes Tempo minimo de experiéncia: 5 (cinco)

mensais. anos

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades

do setor, inerentes a sua funcao.
10. Engenheiro Supervisionar, vistoriar, monitorar processos de licenciamento Graduagao em Engenharia Ambiental ou R$ 8.982,00 Manaus-AM
Ambiental/Florestal | ambiental, emitir laudos e pareceres técnicos, fiscalizar obras e Florestal; + Auxilio 8/40

elaborar produtos técnicos inerentes as suas competéncias. Registro profissional. Alimentagao

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades Tempo minimo de formagao: 5 (cinco) anos.

do setor, inerentes a sua fungao. Tempo minimo de experiéncia: 5 (cinco)

anos

11. Engenheiro Elaborar Projeto de Elétrica, preparando plantas e especificagdes | Graduagao em Engenharia Elétrica. R$ 8.982,00 Manaus-AM
Eletricista da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos | Registro Profissional. + Auxilio 8/40

e mao-de-obra necessarios; e efetuar levantamento de custo de Tempo minimo de formagao: 5 (cinco) anos. Alimentacgao

obra. Tempo minimo de experiéncia: 5 (cinco)

Acompanhamento a gestdo dos projetos perante aos 6rgaos. anos

Fiscalizagao de contratos.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades

do setor, inerentes a sua fungao.
12. Técnico Nivel 1 Elaborar documentos administrativos; Emitir documentos Profissional com nivel superior. R$ 4.200,00 Manaus-AM
(Tecnologo - diversos; Conferir documentos; Acompanhar validade de Registro Profissional. + Auxilio 8/40
Infraestrutura) documentos legais; Solicitar informagées; Acompanhar Tempo minimo de formagao: 3 (trés) anos. Alimentagao

alteragdes da legislagao vigente; Adequar atividade a legislagao Tempo minimo de experiéncia: 3 (trés) anos

vigente; Controlar atividades; Executar servigos de apoio

administrativo; Elaborar prestagdes de conta; Elaborar

cronogramas; Elaborar fluxograma; Elaborar organograma;

Arquivar documentos; Atualizar cadastro geral; Elaborar

relatorios, Justificativas , Notas Técnicas, oficios e documentos

correlatos.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades

do setor, inerentes a sua fungao.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades

do setor, inerentes a sua fungéo.
13. Técnico Nivel 2 Acompanhar a execugao de obras e apoiar a equipe de Técnico em Edificagoes. R$ 3.600,00 Manaus-AM
(Nivel Médio) fiscalizagao dos servigos executados. Registro profissional. + Auxilio 8/40

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades Tempo minimo de formagao: 4 (quatro) Alimentagao

do setor, inerentes a sua fungao.

anos.
Tempo minimo de experiéncia: 4 (quatro)
anos

Agéncia Amazonense de
Desenvolvimento
EconGmico e Social
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14. Técnico de
Seguranga

Elaborar documentos administrativos; Emitir documentos
diversos; Conferir documentos; Acompanhar validade de
documentos legais; Solicitar informagbes; Acompanhar
alteragoes da legislagao vigente; Adequar atividade a legislagao
vigente; Controlar atividades; Executar servigos de apoio
administrativo; Elaborar prestagoes de conta; Elaborar
cronogramas; Elaborar fluxograma; Elaborar organograma;
Arquivar documentos; Atualizar cadastro geral; Elaborar
relatorios, Justificativas , Notas Técnicas, oficios, e documentos
correlatos.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua fungao.

Técnico em Seguranga do Trabalho.
Registro profissional.

Tempo minimo de formagao: 10 (dez) anos.

Tempo minimo de experiéncia: 10 (dez)
anos.

R$ 3.600,00
+ Auxilio
Alimentagao

Manaus-AM
8/40

15. Topografo

Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos, tais
como:

Efetuar o reconhecimento basico da area programada para
elaborar tragados técnicos.

Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocagao de estacas, referéncias de nivel e outros.

Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
registrando os dados obtidos.

Elaborar plantas, esbogos, relatorios técnicos, cartas topograficas
e aerofotogramétricas.

Promover o aferimento dos instrumentos utilizados.

Zelar pela manutengao e guarda dos instrumentos.

Realizar calculos topograficos e desenhos.

Elaboram e analisam documentos cartograficos.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua fungao.

Curso Técnico em Agrimensura.

Registro profissional.

Tempo minimo de formagao: 2 (dois) anos.
Tempo minimo de experiéncia: 2 (dois)
anos.

R$ 2.600,00
+ Auxilio
Alimentagao

Manaus-AM
8/40

16. Técnico Nivel 3
(Médio)

Acompanhar a execugao de obras e apoiar a equipe de
fiscalizagao dos servigos executados.

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua fungao.

Profissional nivel médio.
Tempo minimo de experiéncia: 2 (dois)
anos.

R$ 2.300,00
+ Auxilio
Alimentacao

Manaus-AM
8/40

17. Auxiliar
Topografia

Apoiar a execugao dos servigos de Topografia.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua fungao.

Profissional nivel médio com experiéncia
em Agrimensura e conhecimento para
operagao de instrumentos.

Tempo minimo de formagao: 2 (dois) anos.
Tempo minimo de experiéncia: 2 (dois)
anos.

R$ 1.200,00
+ Auxilio
Alimentagao

Manaus-AM
8/40

O valor do auxilio alimentagéo a ser pago aos contratados tem o valor de R$ 470,00 (quatrocentos e setenta reais).

Agdncia Amazonense de
Desenvalvimento
Econdmico e Socisl
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ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
RECOMENDAGOES PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. Recomenda-se realizar primeiramente a sua inscricdo no PSS no sistema
(www.aades.am.gov.br), para depois efetivar o pagamento da taxa de inscrigéo;

2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ocorrer por meio de depdsito, em que deva constar
o CPF ou o numero de inscrigdo no correspondente processo seletivo;

3. Sera também aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de transferéncia bancaria,
que permite a identificagdo do depositante.

4. O deposito ou a transferéncia deve ser realizada em nome de quem esta inscrito no processo
seletivo;

5. Guarde o seu comprovante de pagamento num local adequado e seguro. Ele sera solicitado
em etapa posterior do processo seletivo;

6. A instituigdo bancaria onde os valores ser&o recebidos é o Bradesco;

7. Dados para o pagamento da taxa de inscrigao:

a) Credor: Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econdémico e Social;
b) CNPJ: 13.272.780/0001-70;

¢) Banco: Bradesco (237);

d) Agéncia: 3739-7; e

e) Conta-corrente: 68.387-6.

8. Valores para as inscrigoes:

a) Nivel médio: R$ 30,00 (trinta reais)

b) Nivel superior: R$ 40,00 (quarenta reais).

9. O sistema de inscrigdes utilizado pela AADES nao emite boleto bancario.

10. Caso o candidato deseje realizar mais de uma inscrigdo, devera efetivar um
deposito/transferéncia para cada inscrigao.

11. Somente serdo aceitos pagamentos efetuados até as 23h59min do dia 16/12/2019, horario
Manaus-AM.

12. Os casos omissos deverdo ser analisados pontualmente pela CPSS, por meio de
requerimento do candidato interessado.

13. Em caso de duvida, mande um e-mail para: ouvidoria@aades.am.gov.br;

Manaus, AM, em 28 de novembro de 2019.

Elaborado por:

Aprovado por: \[

Tt u X P a0 — / -
CARLOS EDUARDO ARAUJO DE ASSIS BRAUL|O Dﬁ\ LIMA
Coordenador da CPSS Presidente da CPSS

Portaria n® 014/2019/GP/AADES Portaria n°® 014/2019/GP/AADES

s gk Agéncia fanaronense de
st egenvolvimento
Econbimico e Social




GOVERNO DO ESTADO

ANEXO Il - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELO DE PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

LNome do candidato:

LFungéo desejada:

’Jﬂmero de inscrigao:

Marque o motivo do pedido:

() Desempregado

() Empregados com renda mensal bruta igual ou inferior a trés salarios minimos

() Trabalhador auténomo e/ou dependente econémico de responsavel legal e/ou menor de idade com renda igual ou
inferior a trés salarios minimos.

() Doador de medula éssea.

() Doador de sangue.

Marque a opgao que apresenta os anexos encaminhados:
() Identidade e carteira de trabalho - copias de paginas da carteira de trabalho que contenham fotografia,
identificacéo e ultimo contrato de trabalho, inclusive a pagina seguinte em branco ou nao possuindo carteira de
trabalho, declaragao pessoal de desemprego.

) Identidade e contracheques atualizados (ultimos 3 meses).

) Identidade e declaragdo de renda expedida pelo requerente ou responsavel legal e RG do responsavel legal.

(

(

() Comprovante de inscrigdo no PSS

() Comprovante de doador de medula dssea emitida por 6rgdo do Ministério da Saude
(

) Comprovante de doagéo de sangue nos ultimos dois anos.

Decisdao da AADES:

Manaus, AM,em ___ de de 2019.

NOME DO CANDIDATO

ASSINATURA
cas S Caskwand, 3 FEY  Oaestey
e Agéncia Amazonense de
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ANEXO IV — EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELO DE PROCURAGAO

Local, de de 2019.

Outorgante: (nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco residencial, RG,
CPF, telefone, e-mail);

Finalidade: representagao do(a) outorgante na participagdo do PSS n° __ /20XX/AADES;

Outorgado: (nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco residencial, RG,
CPF, telefone, e-mail);

Poderes: representar o(a) outorgante perante a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Econdmico e Social na fase de avaliagdo documental do PSS em referéncia.

Prazo de validade: dia da publicagdo da homologagao do referido certame no Diario Oficial do
Estado do Amazonas.

Essa declaragao é manifestagao fiel da minha livre vontade.

IASSINATURA DO OUTORGANTE]
NOME DO OUTORGANTE ,
RECONHECIMENTO DE FIRMA EM CARTORIQ|

Agéncia Amazonense de
st Desenvolivimento
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ANEXO V - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELOS DE DECLARAGAO DE RENDA

DECLARAGAO DE RENDA - TRABALHADOR INFORMAL

Eu, inscrito
no CPF sob o n°® , RG n°
residente nesta cidade, a rua
bairro , cidade de , estado do ,
CEP n° , declaro que possuo renda mensal no valor de R$
( ) na condigdo de

Declaro, que as informagdes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Manaus, de de

Assinatura do Declarante

DECLARAGAO DE RENDA - DESEMPREGADOS

Eu, inscrito
no CPF sob o n° ,RGn°

residente nesta cidade, a rua

bairro , cidade de , estado do )
CEP n° , declaro que atualmente:

() estou desempregado e ndo possuo nenhuma renda mensal; ou
() nao disponho no momento da minha CTPS para tal comprovagao.

Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sao verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Manaus, de de

Assinatura do Declarante

Agéncia Amazonense de
Desenvolvimento
fcondimico e Social
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ANEXO VI - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
LISTA DE DOCUMENTOS

Srs.(as) Candidatos(as),

Cumprimentando-os(as) cordialmente, a Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado - CPSS,
apresenta a lista de documentos que deverdo, em momento especifico, ser apresentados nas

suas formas originais e suas cépias simples legiveis:

DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. Carteira de identidade. Sdo exemplos: RG, RNE, carteiras emitidas por conselhos
profissionais, CNH e RANI. As carteiras emitidas pelos conselhos profissionais sdo
obrigatérias, quando especificadas no Anexo |l

2. CPF: dispensavel se a identidade ja dispuser a informagao.

3. Comprovante de residéncia com CEP. Sao exemplos: conta de energia elétrica, agua e esgoto
ou de telefone, emitidas em nome do candidato ou do seu responsavel legal. Caso o candidato
nao possua, podera efetivar a declaracdo da sua residéncia no momento da entrega dos
documentos, nos termos da Lei n° 7.115/1983.

4. Ficha com o nome “Dados do Candidato” (duas vias, impressas diretamente no sistema de
inscrigdo, na guia HISTORICO DE INSCRICOES >> IMPRIMIR CURRICULOQ).

5. Certificado/diploma e histérico escolar de conclusao de curso de graduagéo ou de nivel técnico

de formacgao profissional, quando exigivel ao exercicio da fungao.

6. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, dispensada caso o candidato tenha
requerido a isengao do seu pagamento e obtido o correspondente deferimento.

7. Declaragao do candidato, conforme #Anexo Xl do Edital,

8. Para os candidatos a vagas exclusivas para PCD, laudo médico atestando a sua CID

(Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude).

DOS DOCUMENTOS PARA A VALIDAGAO DE PONTUAGAO TECNICA, QUANDO HOUVER

1. Certificado/diploma e histérico escolar de conclusado de curso de doutorado.

2. Certificado/diploma e historico escolar de conclusédo de curso de mestrado.

3. Certificado/diploma e historico escolar de concluséo de curso de graduagéo.

4. Certificado/diploma e histérico escolar de conclusdo de curso de especializagdo com carga
horaria superior a 360 (trezentos e sessenta) horas de duragéo.

5. Certificado/diploma de conclusdo de curso de aperfeicoamento e atualizagdo com carga

horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas de duragao.

Agncia Amaronense de
waete Dregsenvoivimento
fcondmico e Soclal
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6. Experiéncia profissional. Sdo exemplos: folhas da carteira de trabalho (paginas que
contenham a foto/nimero da CTPS e a experiéncia), contratos de prestagdo de servigos,
assentamentos funcionais de servidores publicos ou militares e espelhos de consultas aos
sistemas do INSS.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO

Aproveita-se o ensejo para divulgar a lista de documentos que deverao ser apresentados pelos
candidatos no momento da convocacdo para a contratacio, diretamente na CIAMA, apos a
divulgacao da lista final de classificagdo no processo seletivo, caso o candidato venha a ser

novamente convocado:

1. Fotografia 3x4 (trés unidades)

2. Certidao de nascimento, ou certiddo de casamento ou declaragéo de convivéncia marital.

3. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

4. Titulo de eleitor.

5. PIS/PASEP (extrato da Caixa Econdmica Federal ou do Banco do Brasil).

6. Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino).

7. Comprovante de conta corrente aberta no Banco Bradesco. Reitera-se que todos os brasileiros
possuem direito a ter uma conta bancaria isenta do pagamento de tarifas, nos termos da
Resolugao n° 3.919 de 25 de novembro de 2010 do Banco Central do Brasil.

8. Declaracgao de imposto de renda (ultima) ou declaragéo de bens da familia.

9. Comprovante de inscrigdo e de regularidade no 6rgao de classe competente (somente se a
exigéncia for obrigatoria para o cargo).

10. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos ou invalidos de qualquer
idade, necessaria para o pagamento do salario-familia (se houver).

11. Caderneta de vacinagao: para os filhos de até 6 (seis) anos de idade.

12. Comprovagao escolar: comprovagao semestral de frequéncia escolar para os filhos maiores
de 7 (sete) anos de idade.

13. Comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 (catorze) anos de idade.
14. Documentos dos dependentes declarados no imposto de renda: RG / CPF / certidao de
nascimento e casamento em caso de conjuge). P
15. Certidao negativa civil e criminal do Tribunal Regional Federal da 1% Regiao:
https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

Orientagdes adicionais:

a) O drgdo para a emissao é o Tribunal Regional Federal da 1% Regiao; e ¢
b) O tipo de certidao é a civel e criminal. “d

16. Certidao negativa civil e criminal do Juizado Especial Federal:

Agéncia Amazonense de
Desenvoivimento
Econtmico & Soclal
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https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

Orientagdes adicionais:

a) O 6rgao para a emissao € a Secao Judiciaria do Amazonas;

b) A abrangéncia é a estadual; e

c) O tipo de certidao é a civel e criminal.

17. Certidao negativa civil e criminal do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas:
https://consultasaj.tjam.jus.br/sco/abrirCadastro.do

18. Certidao negativa civil e criminal do Juizado Especial Civel e Criminal do Amazonas: devera
ser solicitada pessoalmente no Forum Desembargador Mario Vergosa, situado a Rua Alexandre
Amorim, n° 285, Aparecida, Manaus-AM, CEP 69.010-300.

19. Certidao negativa de crimes eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral:

http://www tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

20. Certidao de quitagao eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral:

http://www tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

21. Certidao negativa criminal do Superior Tribunal Militar: https://www.stm jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

22. Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Federal:

https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidac

Manaus, AM, em 28 de novembro de 2019.

Elaborado por: Aprovado por:

CARLOS |
Coordenador da CPSS
Portaria n°® 014/2019/GP/AADES Portaria n°® 014/2019/GP/AADES
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ANEXO VII - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELO DE RECURSO

Nome do candidato:

Funcgao desejada:

Numero de inscrigao:

Fato(s) verificado(s):

Fundamentagao normativa ou juridica:

Pedido:

Manaus, AM,em ___ de de 20XX.

NOME DO CANDIDATO
ASSINATURA

Agéncia Amazonense de
volvimento
Econdmico e Social
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ANEXO VIl - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELO DO CONTRATO DE TRABALHO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS - CIAMA, pessoa juridica de
direito privado, sociedade de economia mista, criada pela Lei Estadual n® 2.326, de 08 de maio de 1995,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.624.961/0001-77, com sede na Avenida Tefé, n® 3.279 — Japiim, em
Manaus/Am, Cep 69.078-000, neste ato, representada pelo seu Diretor, Sr. xxxxxxxx, (qualificagéo), eleito
na forma do que dispdem os artigos 19 e 23 do Estatuto da CIAMA, doravante denominada
EMPREGADORA, e de outro lado (NOME DO EMPREGADO), (nacionalidade), (estado civil), (CTPS),
(RG), (CPF), residente e domiciliado(a) (endereco completo), doravante designada EMPREGADO(A),
resolvem nesta data, ajustar entre si Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, que se regera pelas
condigdes estipuladas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O(A) EMPREGADO(A) é contratada para exercer o cargo de
XXXXXXX ou de quaisquer outras fungdes ou servigos compativeis com o cargo e atribuigdes atinentes a
funcao para a qual ora é contratado.

Paragrafo primeiro: Ficando certo e ajustado, que podera exercer outras fungbes que lhe sejam
compativeis nos diversos setores da CONTRATANTE, sem que isto signifique alteragao contratual. Devera,
ainda, desempenhar as fungdes que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, segundo as
necessidades do empregador, desde que compativeis com sua condigdo pessoal, nao podendo delegar
para terceiros as suas atribuigdes, salvo quando haja concordancia por escrito do empregador;

Paragrafo segundo: O(A) EMPREGADO(A) podera ser transferido para outro cargo ou fungao no curso
do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERAGAO: A CIAMA pagara ao(a) EMPREGADO(A) o salario
correspondente a R$ xxxxxxx (xxxxxxxx) por més, devendo o respectivo pagamento ser efetuado até o
5° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido;

Paragrafo primeiro: O pagamento sera efetuado mensalmente, em contrapartida aos servigos
efetivamente prestados pelo(a) EMPREGADO(a), apos a conferéncia do SRPE (Sistema de Registro
Eletronico de Ponto) para fins de apurar a efetiva jornada de trabalho, devendo ser realizado em espécie
ou cheque ou, ainda, mediante outra forma de pagamento em que ocorra a prévia concordancia das partes;

Paragrafo segundo: A EMPREGADORA, a seu exclusivo critério, e sem qualquer carater obrigacional,
podera conceder adiantamentos salariais, sendo efetuada a devida compensacao do respectivo valor, em
conformidade com o disposto na legislagdo em vigor;

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE TRABALHO E TRANSFERENCIA: O local de trabalho da
EMPREGADA podera ser na Avenida Tefé, n° 3.279 — Japiim, em Manaus/Am, Cep 69.078-000 ou em
local indicado pela contratante para atender seus interesses institucionais ou ainda em cumprimento a
contrato, termo de cooperagdo e/ou convénio, inclusive, mas ndo se limitando, no interior do Estado do
Amazonas.

Paragrafo primeiro: O(A) EMPREGADO(A) concorda com a prestagado do servigo em toda e qualquer area
de abrangéncia prevista em contrato, termo de cooperagado e/ou convénio formalizado pelo empregador,
aceitando, desde ja, a prestar servigos na cidade de Manaus, no interno do Estado do Amazonas e em
qualquer localidade indicada pelo empregador dentro do territério nacional.

Paragrafo segundo: Uma vez designado o local de trabalho por ocasido da contratagéo, o(a)
empregado(a), desde ja, anui a possibilidade de transferéncia, podendo, desta forma, ser transferido(a) a
qualquer tempo conforme necessidade do servigo, nos termos do artigo 469 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO: O(A) EMPREGADO(A) tera jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refeigdes a ser
exercido de acordo com o horério de funcionamento do local da efetiva prestagao de servigo.

Paragrafo primeiro: A EMPREGADORA e o(a) EMPREGADO(A), expressamente, convencionam que
cabera a EMPREGADORA, se assim o desejar, a implantagdo temporaria ou definitiva do regime de
supressao parcial ou total do trabalho de um dia da semana, ocorrendo a compensagao do horario

- Agéncia Amazonense de
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suprimido mediante o exercicio do lapso de tempo excedente nos demais dias da aludida semana, nos
termos do art. 59, paragrafo 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho;

Paragrafo segundo: A EMPREGADORA e o(a) EMPREGADO(A), ainda, de modo formal, estipulam que,
nos casos previstos no art. 61, paragrafo 3° da CLT, podera a EMPREGADORA usar dos direitos de
recuperagao do tempo perdido;

Paragrafo terceiro: Fica expressamente convencionado que podera a EMPREGADORA ampliar o horario
normal de trabalho até 02 (duas) horas diarias, em regime de compensagao;

Paragrafo quarto: A EMPREGADA podera ser transferida de um para outro local de trabalho e, também,
de um para outro horario de trabalho, de acordo com a necessidade e a critério da EMPREGADORA, sem
que lhe assista direito a qualquer indenizagao;

Paragrafo quinto: Além dos descontos legais, a EMPREGADORA, a seu exclusivo critério, podera
descontar dos haveres da EMPREGADA, o prejuizo por ele causado por dolo, culpa, imprudéncia,
negligéncia, ou circunstancias outras em que haja culpabilidade de sua parte, sem prejuizo da penalidade
aplicavel.

Paragrafo sexto: A duragdo do trabalho podera exceder o limite legal ou convencionado, nos termos do
artigo 59 e 61 da CLT.

Paragrafo sétimo: O controle de frequéncia do empregado sera feito através de registro de ponto manual,
magnético ou digital, onde os respectivos horarios de entrada e saida serdo registrados, salvo as situagdes
excludentes previstas no art. 62 da CLT.

Paragrafo oitavo: Todos os empregados, independentemente da fungao, receberdo um cracha pessoal e
intransferivel, o qual devera ser utilizado para o ingresso nas dependéncias do empregador e/ou em seus
respectivos locais de trabalho, devendo comunicar imediatamente ao Recursos Humanos — RH a perda ou
extravio do mesmo.

CLAUSULA QUINTA - DO TERMO DO CONTRATO: O prazo do presente contrato sera a contar da data
da assinatura deste instrumento em __ / /20XX, e com termo final expressamente fixado em
_ 1 120XX, podendo ser prorrogado uma Unica vez, ndo podendo ultrapassar o periodo de 02 (dois)
anos, conforme determina o art. 445, da CLT. Findo o prazo contratual, o contrato sera automaticamente
rescindido, independentemente de qualquer notificagdo ou aviso.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS OU PREJUIZOS: O(A) EMPREGADO(a)
devera ressarcir ao empregador todos os danos ou prejuizos que causar resultantes de qualquer conduta,
dolosa ou culposa, desde que respeitada a ampla defesa.

Paragrafo unico: O(A) empregado(a) autoriza o desconto da importancia relativa ao ressarcimento descrito
no caput desta clausula, respeitando-se o disposto no artigo 462, § 1°, da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO RECIPROCO DE RESCISAO ANTECIPADA: Na presente
modalidade de Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, as partes € assegurado o direito
reciproco de rescisdo antecipada sem que isso enseje qualquer pagamento a titulo de indenizagao,
devendo, exclusivamente as verbas rescisérias de acordo com os principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado, na forma do artigo 481 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS: Caso o(a) EMPREGADO(A) faga uso de transporte
regular objeto de concessao publica em seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa, devera
solicitar da EMPREGADORA, por escrito e contra-recibo, o fornecimento de vale-transporte, atendendo os
dispositivos da lei reguladora, declarando expressamente e sob sua pessoal responsabilidade a utilizagao
dessa espécie de transporte.

Paragrafo primeiro: O Equipamento de Protegao Individual — EPI que for entregue a EMPREGADA pela
EMPREGADORA, devera ser usado e guardado em local apropriado e previamente indicado, devendo, ao
término do contrato, ser devolvido a EMPREGADORA em perfeitas condigdes de conservagao, salvo
desgaste natural.

Agéncia Amazonense de
arpsie Desenvolvimento
Econdmico e Soclal




%iyz%

Paragrafo segundo: A danificagcdo do EPI, em decorréncia de uso indevido, ou a sua ndo-devolugdo nas
condigbes mencionadas acima, obrigard a EMPREGADA ao pagamento do valor equivalente ao prego de
custo do mesmo, em vigor na data de sua substituigdo ou do término do pacto laboral, autorizando o(a)
EMPREGADO(A) o desconto do prejuizo apurado em suas verbas remuneratérias, indenizatdrias e/ou
rescisorias.

Paragrafo terceiro: A EMPREGADA fica obrigada ao uso do (s) EPI (s) recebido (s), cujo controle sera
efetuado em documento a parte, devidamente rubricado pelos contratantes, com visto de entrega e
devolugao;

Paragrafo quarto: O n&do uso do (s) EPI (s) entregue pela EMPREGADORA dara motivo a Rescisao
Contratual por Justa Causa, ficando a EMPREGADORA, em conseqiiéncia, isenta e liberada de toda e
qualquer sangao e responsabilidade, quer trabalhista, previdenciaria, civil, acidentaria entre outras.

Paragrafo quinto: O(A) EMPREGADO(A) tratara, confidencialmente, de todos os documentos, dados e
informagdes que cheguem ao seu conhecimento, decorrente das atividades exercidas na CIAMA;

Paragrafo sexto: O(A) EMPREGADO(A) se obriga a respeitar as normas e procedimentos de servigos em
vigor na CIAMA, sendo as referidas normas e procedimentos, parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA NONA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E FORO

Paragrafo primeiro: O presente contrato de trabalho é regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT;

Paragrafo segunda: As partes elegem o foro da cidade de Manaus/AM como Gnico competente para dirimir
quaisquer duvidas e/ou controvérsias oriundas do presente instrumento contratual, renunciando a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Manaus/Am, xx de xxxxxxx de 20xx.

Empregadora:
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO AMAZONAS-CIAMA
Empregada:
XXXXXXXX

Testemunhas:
1.

XXXXXX
2.

XXXXXXX

Agéncia Amazonense de
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO IX — EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO

Declaramos para fins de direito que o (a) Sr(a).

3

portador(a) do CPF n° : candidato(a) ao cargo de
no correspondente processo seletivo, compareceu a sede

desta Agéncia no dia , tendo sido atendido(a) as ___h min

pelo(a) Sr(a).

Manaus, AM, em de de 2019.

)9.90.90.9.0.90.0.9.0.9.9.00.90.0.9.9.9.9.9.9909.999.9¢
Membro da CPSS

Agéncia Amazonense dae
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GOVERNO DG ESTADO

ANEXO X - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
CRONOGRAMA DE PREVISAO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagao do PSS 29/11/2019
Inicio das inscrigoes 02/12/2019
Periodo do recebimento dos pedidos de isencao do pagamento da 03/12/2019 a
taxa de inscricao 05/12/2019
Publicacdo da lista de deferimentos e indeferimentos de pedidos de 06/12/2019

isengéo do pagamento da taxa de inscrigcao

Periodo da fase recursal referentes ao indeferimento dos pedidos de

09/12/2019 a

isencao de pagamento de taxa de inscrigao 10/12/2019
Término do recebimento dos pedidos de esclarecimentos e 12/12/2019
impugnagoes
Divulgagao do resultado da fase recursal 12/12/2019
Término das inscrigdes 13/12/2019
Término do prazo de pagamento da taxa de inscrigéo 16/12/2019
Divulgacao da lista de inscritos 16/12/2019
Convocacao para a apresentagdo dos originais dos documentos 17/12/2019
facultativos de pontuagao técnica
Periodo de apresentacdo dos documentos dos candidatos a CPSS 19/12/2019 a
23/12/2019
Divulgagéao da lista preliminar 27/12/2019
Periodo da fase recursal referente ao resultado da avaliagao 30/12/2019 a
documental 31/12/2019
Entrega dos resultados da fase recursal aos requerentes 03/01/2019
Divulgagéao da lista final de classificados 06/01/2019
Homologacao do certame 10/01/2019

Manaus, AM, em 28 de novembro de 2019.
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO XI - EDITAL DE PSS N° 009/2019/AADES
DECLARAGAO DO CANDIDATO

Eu, inscrito
no CPF sob o n° , RG n°

residente nesta cidade, a rua

bairro , cidade de , estado do ,
CEP n° , declaro que concordo com os termos do Edital deste PSS, bem como

que nao sou cdnjuge, companheiro ou pessoa com vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista e civil com membro da CPSS ou da Diretoria Executiva.

Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Manaus, de de

Assinatura do Declarante

— Agéncia Amazonense de
st Desenvolvimento
Econdmico e Soclal




