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-e Indicador de Demonstragdo do Resultado do Exercicio (Meta: RS 2.200.000,00)
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Anilise de Resultados:

No més de janeiro a entrada corresponde a subvengao do Governo do Estado — SEDECTI. No més de fevereiro houve a
subvengdo do Governo do Estado SEDECTI e também o repasse de outras subvengao, elevando assim as entradas do més
de Janeiro para Fevereiro. Em fevereiro a elevagdao das despesas operacional se deu devido a baixa dos Convénios:
Prefeitura Municipal de Benjamim Constant-AM, convénio n? 001; Prefeitura Municipal de Borba-AM, convénios n2 006
e 007; Prefeitura Municipal de Fonte Boa-AM, convénios n2 047 e 090, em func¢do da conclusdo dos mesmos, devidamente
comprovado. No més Margo as receitas e despesas ficaram equilibradas, ndo houve elevagdo. No més de Marco em
comparagdo ao més de Abril, a Receita teve uma elevacdo devido a entrada de outras subvencGes, fora a subvencdo do
Governo do Estado SEDECTI, com relagdo as despesas de margo para abril, as contas que elevaram foi Manutengdo de
Sistema, Publicagdo e Cursos e Seminarios. Més de Maio, o aumento da receita se deu devido entradas de outras
subvencgdes e a equivaléncia patrimonial da Agropam, conforme Balango Patrimonial do exercicio de 2020 e nas despesas
operacionais o aumento foi referente a baixa dos Convénios: Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte - AM em fungao da
conclusdo do convénio n2 002, Prefeitura Municipal de Sdo Paulo de Olivenga - AM em fungdo da conclusdo do convénio
n2 032. Més de Junho, diminui¢cdo no valor da foi devido nao ter entrada da Subvencdo do Estado, Na rubrica despesas
com pessoal a elevagdo foi devido a folha dos honorarios dos conselheiros pago em junho dois meses, maio e junho.
Despesas Administrativas ndo houve baixa de convénio por isso a baixa no valor da despesa. Més Julho, a variagdo com
relagcdo a junho, foi devido a recuperagao de despesas, nesse més ndo houve o credito da Subvengdo do Estado. Na rubrica
despesas com pessoal, ficou equilibrada em relagdo aos outros meses, pois devido o ocorrido em junho elevou-se esse
rubrica. Despesas Administrativas ndo houve baixa de convénio, esse rubrica ficou equilibrada. Més Agosto, o aumento
da Receita se deu devido a entrada da Subvencdo do Estado. Despesas operacionais, na rubrica despesas com pessoal a
diminuicdo foi com relagdo as demissdes, nas despesas administrativa, houve diminui¢do nas conta de Servico de Terceiro
PJ, aluguel de veiculo e plano de satide. Més Setembro, a diminuicdo da Receita se deu, em fung¢do da entrada ter sido
somente da Subvencdo do Estado. A variagdo a maior nas despesas administrativas, foram nas contas de Servico de
Terceiro PJ, Servigo de Terceiro PF, aluguel de veiculo e uniformes. Més Outubro, a entrada de recursos permaneceu
somente da Subvencdo do Estado. Nas despesas Administrativas e Pessoal houve variagao diminuindo o prejuizo do més
e acumulado. Més Novembro, as entradas de recursos referem-se a Subvengao do Estado e SEFAZ. Nas despesas de
Pessoal houve variagdo para maior devido ao 132 saldrio pago nesse més. Més de Dezembro, as entradas de recursos
referem-se a Subvencdo do Estado e receitas financeiras. Nas despesas o impacto maior foi na rubrica de Servigos de
Terceiro PJ, tendo uma variagdo para maior.
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Anilise de Resultados:

Em janeiro ndo houve abastecimento devido a baixa demanda (teletrabalho e distanciamento social pela pandemia). De
janeiro a margo o automoével Fiesta ndo precisou de reabastecimento (estava com pane elétrica), nesse periodo os
motoristas revezaram o uso dos outros dois automdveis. No més de maio o automével Spin ndo abasteceu. No més de
junho todos os carros abasteceram, mantendo-se o resultado abaixo da meta. No més de julho, somente dois carros
abasteceram, mantendo-se abaixo da meta. No més de agosto, os dois carros continuam com o abastecimento, ficando
abaixo da meta. No més de setembro, os dois carros continuam com o abastecimento, sem uso do carro FIESTA.

No més de outubro, aumento no indice devido o carro prisma ter realizado uma viagem com a equipe da Engenharia para
Tefé, carro FIESTA sem uso. No més de novembro, o veiculo prisma realizou viagem com a equipe da Engenharia para
Autazes, ficando com o indice de consumo de combustivel sem ultrapassar meta. No més de dezembro ndo houve viagens
realizadas com os carros, somente uso para reunides, visitas e coleta de material para o setor de compras.

_Indicador de Monitoramento de Consumo de Energia (Meta: 14000Kwh)
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Anilise de Resultados:

O baixo indice de consumo foi devido ao regime de teletrabalho no periodo de jan a mar, retornando em abril, onde o
indice esta mais elevado. indice de maio e junho estabilizados. indice de julho estabilizado, necessidade de reavaliacio
de meta. No més de agosto tivemos a tarifa vermelha, aumentando significativamente as contas de energia. No més de
setembro tivemos uma redug¢do em relagao a agosto. Nos meses de outubro e novembro os resultados ficaram abaixo da
meta. No més de dezembro ndo houve alteragdo significativa do indice de consumo de energia, ficando abaixo da meta
de consumo.

-o Indicador de Monitoramento de Consumo de Agua (Meta: 55m?)
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Anilise de Resultados:

As ac¢des de prevencdo contra a Covid 19, elevou o consumo de agua no més de Maio, possivelmente a meta estabelecida
deverad ser reavaliada. Os resultados estaveis de junho e agosto. O resultado do més de setembro, tivemos um pequeno
aumento, mesmo assim ficamos abaixo da meta estipulada de consumo. O resultado do més de outubro, aumento de
colaboradores, tendéncia em aumentar o indice.

_o Indicador de Eficiéncia no tempo de Processos Administrativos (Meta: 2 dias)
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Andlise de Resultados:

Todos os processos tramitados no periodo de Jan a setembro/2021 n3o ultrapassaram a meta de 02 (dois) dias de
tramitagdo. Em outubro houve somente um processo de tramitagdo de 1(um) dia. Em novembro todos foram recebidos,
protocolados e distribuidos nos setores dentro da meta estipulada. Em dezembro todos foram recebidos, protocolados e
distribuidos nos setores dentro da meta estipulada.



_nsal do Indicador de Eficiéncia no tempo de Processos Juridicos (Meta: 10 dias)
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Andlise de Resultados:

JANEIRO: Novos Contratos: VIXBOT SOLUCC)ES EM INFORMATICA LTDA., BUYSOFT DO BRASIL LTDA., D FERREIRA
SANTOS. Aditivos: 22 TA SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI (PROCESSO 024-2018); 12 TA AMBPLAN SISTEMAS LTDA -
AMBLEGIS (PROCESSO 032/2019). FEVEREIRO: Novos Contratos: NBN TELECOM, A.P. MAIAVEICULOS - EIRELI, M. M
GONGCALVES CONSULTORIA EMPRESARIAL - ME. MARCO: Novos Contratos: NETCOM TELECOMUNICACOES EM
INFORMATICA LTDA., MET COMERCIO E SERVICOS GRAFICOS LTDA - EPP. Aditivos: 22 TA ACACIO TETSUZO OYAMA
SERIZAWA (PROCESSO 008/2019); ABRIL: Novos Contratos: INSTITUTO AMAZONICO DE MEDIAGAO E ADMINISTRAGAO -
IAME. Aditivos: 12 TA TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA (PROCESSO 001/2020); 12 TA VIXBOT SOLUCOES EM INFORMATICA
LTDA (PROCESSO 010-2020). JUNHO: Aditivos: 42 TA TECHMAFE SERVICOS DE INFORMATICA EIRELI-ME (PROCESSO
004/2017); 32 TA TAWRUS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA-ME (PROCESSO 010/2018); 32 TA PRODAM -
PROCESSAMENTO DE DADOS AMAZONAS S.A (PROCESSO 017/2018); Todos os processos contratados e aditivados ficaram
dentro do prazo previsto de publicacdo. JULHO: 22 TA SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI (PROCESSO 016/2019) e
TERMO DE COOPERACAO TECNICA DA ALEAM, documentos foram assinados no més de julho com publicacdo realizada
até ao 52 dia util do més subsequente. AGOSTO: 202 Aditivo Construtora Setentrional LTDA (processo 019/2003);
SETEMBRO: Aditivos: 12 TA PRODAM - PROCESSAMENTO DE DADOS AMAZONAS S.A (PROCESSO 014/2020); 12 TA HS
COMERCIO, LOCACAO E MANUTEN(;AO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA-EPP (PROCESSO 003-2021)
OUTUBRO: Novo Contrato: CADD CIBERTECH ENGENHARIA E CONSULTORIA (PROCESSO 016/2021). NOVEMBRO: Novo
Contrato: MONGERAL AEGON SEGUROS E PREV. S/A (PROCESSO 026/2021); M.M. GONCALVES CONSULTORIA
EMPRESARIAL-ME (PROCESSO 027/2021). Aditivos: Hs comércio, locacdo e manutengdo de equipamentos de informatica
LTDA-EPP (processo 003/2021); Reche Galdeano & cia LTDA (processo 005/2021); Tecway Servicos e Locagdo de
Equipamentos Ltda. (processo 005/2021); MCR Sistemas e Consultoria LTDA (processo 018/2020). DEZEMBRO: Novo
Contrato: J FABIO FERREIRA DA SILVA - EPHIGENIO FESTAS (PROCESSO 032/2021); SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC (PROCESSO 029/2021); CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS - CMM (PROCESSO
025/2021); J.G. MOVEIS MOBILIARIO PARA ESCRITORIOS LTDA (PROCESSO 035/2021); MARIA DA GLORIA DA SILVA
ALENCAR - ME - PERSIANAS HOUSE (PROCESSO 033/2021); FM INDUSTRIA GRAFICA E LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA (PROCESSO 037/2021). Aditivos: 12 TA BUYSOFT DO BRASIL LTDA (PROCESSO 017/2020); 23 TA
AMBPLAN SISTEMAS LTDA (PROCESSO 032/2019); 32 TA SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
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Anilise de Resultados:

Status de tratativas abaixo periodo de JANEIRO a MAIO: 24 TNC's Fechadas. No més de junho ndo tivemos mais TNC’s a
serem monitoradas. No més de julho foram emitidas 10 TNC’s provenientes de Auditoria Interna, todos em analise para
resposta. No més de agosto o status das TNC’s: 08 em implantacdo e 02 em fase de eficacia. No més de setembro o status
das TNC’s: 06 em analise, 01 em implantacdo e 03 em verificagdo de eficacia. No més de outubro todas as Nao
conformidades registradas na Auditoria Interna foram fechadas. Nao ha ndo conformidades detectadas no més de
novembro. Ndo hd ndo conformidades detectadas no més de dezembro.

-al do Indicador de % de Residuos Coletados/destinados (Meta: 100%)
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Andlise de Resultados:

Nos periodos de jan a fev foram coletados 46 Kg e a destinar o mesmo valor. Os residuos sdo armazenados até gerar
guantidade suficiente para coleta. Em Janeiro e Fevereiro foram coletados um total de 46K de residuos a armazenar para
a coleta. Em marco e abril ndo foram gerados residuos para coleta e armazenamento, devido ao regime adotado de
teletrabalho pela Ciama. Em maio foram coletados 64Kg de residuos a armazenar e destinar. Em junho foram coletados
um total de 41Kg de residuos para destinar. Em julho foram coletados um total de 18Kg de residuos para destinar. Em
agosto foram coletados um total de 52kg de residuos para destinar, em contato com a empresa para coleta. Em setembro
foram coletados um total de 28Kg de residuos para destinar, foram destinados 40 kg de tonners e 287,45 Kg de




papel/papeldo pelas Empresas Manaus Limpa e Placibras da Amazénia Ltda. Em outubro foram coletados um total de
28kg de residuos a destinar, e um total de 344kg de residuos destinados a coleta da prefeitura, sem possibilidade de
destinagdo, visto a mistura com residuos organicos. Em novembro foram coletados um total de 34Kg e residuos a destinar,
e um total de 326kg de residuos para a coleta da prefeitura, sem possibilidade de destinagdo. Em dezembro foram
coletados um total de 35Kg e residuos a destinar, e um total de 320kg de residuos para a coleta da prefeitura, sem
possibilidade de destinagado.

-I do Indicador de Cumprimento do Plano Anual de Treinamento (Meta: 100%)
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Analise de Resultados:

O Plano Anual de Treinamento 2021 foi iniciado em Abril com o Treinamento de Capacitacao e Formagao para os Agentes
de ContratagBes de Acordo com a Lei 14.133/2021 e em Maio treinamentos disponibilizados pela Escola Governar e em
Maio com o Treinamento e o Treinamento obrigatorio de NR 10. Os treinamentos ndo realizados no més de junho serdo
reprogramados para os préximos meses do ano de 2021, devido a falta de oferta das instituicGes contatadas. Em Julho
foram realizados 06 treinamentos programados, os demais serdo reprogramados por falta de oferta. Estavam
programados 28 treinamentos a serem realizados e foram realizados somente 6. Os treinamentos ndo realizados em
setembro serdo reprogramados para outubro. Estavam programados 31 treinamentos a serem realizados e foram
realizados somente 11. Os treinamentos ndo realizados em outubro serdo reprogramados para novembro. Novembro:
NR 5 - Comissdo Interna De Prevencgdo De Acidentes, Formacao E Certificacdo De Ouvidores / Tce-Am, Implantagdo Siged,
Processo Administrativo Disciplinar, Novo Marco Regulamentdrio Do Saneamento Bdsico - Panorama Geral, Receita E
Despesa Publica, Auditoria Financeira E Contdbil No Servico Publico, Orcamento Publico. Dezembro: treinamentos
realizados: capacitagdo para compras, organizacdo e administracdo de arquivo corrente, bens e servigos no setor publico,
processo administrativo disciplinar, instrumentos do planejamento publico (ppa - Ido - loa), modelagem de indicadores,
nogdes do direito publico, nogdes de direito previdenciario, governanga e inovagao, fundamentos da gestao da logistica
publica, lei geral de protec¢do de dados - Igpd

-I do Indicador de Horas de Treinamento (Meta: 10h por colaborador)
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Andlise de Resultados:

No més de abril foi realizado o treinamento de CAPACITACAO E FORMACAO PARA OS AGENTES DE CONTRATACOES DE
ACORDO COM A LEI 14.133/2021 com 12 colaboradores treinamento. Em Maio tivemos os treinamentos de INTELIGENCIA
EMOCIONAL, NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, INTENSIVAO DO CAD AO BIM, ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA,
RELACOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO, fornecidos pela SEAD através da Escola Governar, realizado por
5 colaboradores. Também foi realizado o treinamento obrigatério de NR 10 ao colaborador da Manutengdo predial. No
més de junho foi realizado o treinamento de BRIGADA DE INCENDIO E PRIMEIROS SOCORROS com 16 colaboradores,
promovido pelo Ensino Hibrido ESASP; O curso presencial de GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS PUBLICOS,
promovido pela ESASP, para 14 colaboradores; o curso NR 35 - TRABALHO EM ALTURA, para 10 colaboradores da UGPE
e a Palestra sobre O NOVO MERCADO DE GAS, para 16 colaboradores, no auditério da Ciama. No més de julho foi realizado
o treinamento de ENGENHARIA DE AVALIACAO E PERICIA - URBANA E RURAL para 02 colaboradores, promovido pela
Castela Engenharia e Consultoria; o curso presencial de GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS PUBLICOS, promovido
pela ESASP, para 03 colaboradores; o curso GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS, em andamento, para 07
colaboradores; o curso de INTELIGENCIA EMOCIONAL, para 02 colaboradores; o curso de NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO, para um colaborador; o curso de RELACOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO, para um
colaborador; o curso, em andamento, NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO para 01 colaborador; a Palestra sobre
DRENAGEM URBANA EM AREAS DE OCUPACAO IRREGULAR, para 02 colaboradores, a palestra sobre SEGURANCA NO
TRABALHO NA PANDEMIA, para 22 colaboradores, e a palestra sobre PREVENCAO AO HIV, para 21 colaboradores, no
auditério da Ciama. No més de agosto foi realizado o curso da 12 Turma de GESTAO E FISCALIZCAO DE CONTRATOS DE
ACORDO COM A INTERPRETACAO DA LEI 13.303/2016, para 20 colaboradores, na modalidade presencial no auditério da
Ciama; o curso de FORMA(;AO DE GESTORES E REPLICADORES DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO ELETRONICA DE
DOCUMENTOS - SIGED, na modalidade EAD, promovido pela ESASP, para 11 colaboradores; os cursos de INTELIGENCIA
EMOCIONAL, GESTAO DOCUMENTAL, RESIDUOS SOLIDOS E COLETA SELETIVA, realizados por 1 colaborador, na
modalidade EAD pela ESASP; o curso de INGLES BASICO, em andamento, para 17 colaboradores na modalidade EAD pela
ESASP; e a palestra ORIENTACAO SOBRE FUNCIONAMENTO DA UNIDADES DE CONTROLE INTERNO - UCI, para 21
colaboradores, no auditério da Ciama. No més de setembro foi realizado a 22 Turma do curso de GESTAO E FISCALIZACAO
DE CONTRATOS DE ACORDO COM A INTERPRETACAO DA LEI 13.303/2016, para 23 colaboradores, na modalidade
presencial no auditério da Ciama; o curso de EDUCAGCAO AMBIENTAL, na modalidade EAD, promovido pela ESASP, para
7 colaboradores; o curso de LIBRAS - NiVEL BASICO, para 1 colaborador, na modalidade EAD pela ESASP; o curso de
ORGANIZAGCAO E ADMINISTRACAO DE ARQUIVO CORRENTE, para 6 colaboradores na modalidade EAD pela ESASP; o curso
de INTELIGENCIA EMOCIONAL, para 14 colaboradores na modalidade EAD pela ESASP; e o curso de ELABORACAO DE
TERMO DE REFERENCIA E PROJETOS BASICOS, para 13 colaboradores na modalidade EAD, pela ESASP. No més de outubro,
os colaboradores da CIAMA efetivaram as inscri¢des nos cursos, conforme segue: curso de ELABORACAO E GESTAO DE
PROJETOS NO SETOR PUBLICO, na modalidade EAD, promovido pela ESASP, para 3 colaboradores; o curso de INGLES
BASICO, para 1 colaborador, na modalidade EAD pela ESASP; o curso de ELABORAGCAO DE TERMO DE REFERENCIA E
PROJETOS BASICOS, para 1 colaborador na modalidade EAD pela ESASP; o curso de INTELIGENCIA EMOCIONAL, para 1
colaborador na modalidade EAD pela ESASP; o curso de REDACAO OFICIAL, para 11 colaboradores na modalidade EAD,
pela ESASP; o curso de FERRAMENTAS DE GESTAO - METODO PDCA, para 9 colaboradores na modalidade EAD, pela
ESASP; o curso de ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA, para 8 colaboradores na modalidade EAD, pela ESASP; o curso
de NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, para 6 colaboradores na modalidade EAD, pela ESASP; o curso de
ATENDIMENTO - CARTAO DE VISITA DA INSTITUICAO, para 3 colaboradores na modalidade EAD, pela ESASP; o curso de
RELACOES INTERPESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO, para 3 colaboradores na modalidade EAD, pela ESASP; o curso
de NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL, para 4 colaboradores na modalidade EAD, pela ESASP; e a PALESTRA OUTUBRO
ROSA: HABITOS PARA PREVENCAO DE DOENCAS, para 32 colaboradores, no auditério da CIAMA. No més de Novembro
os colaboradores da CIAMA efetivaram as inscrigdes nos cursos, conforme segue: curso de NR5 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, na modalidade EAD, promovido pelo SESI, para 5 colaboradores; o curso de FORMACAO E
CERTIFICACAO DE OUVIDORES, para 2 colaboradores, na modalidade presencial pelo TCE-AM; o TREINAMENTO DA
IMPLANTACAO DO SISTEMA SIGED, para 29 colaboradores, na modalidade presencial, na sala de treinamento da CIAMA;
o curso de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para 1 colaborador na modalidade EAD pela ESASP; o curso NOVO
MARCO REGULAMENTARIO DO SANEAMENTO BASICO - PANORAMA GERAL, para 6 colaboradores na modalidade EAD,
pela ESASP; o curso de AUDITORIA FINANCEIRA E CONTABIL NO SERVICO PUBLICO, para 4 colaboradores na modalidade
EAD, pela ESASP; o curso de ORCAMENTO PUBLICO, para 5 colaboradores na modalidade EAD, pela ESASP; No més de
dezembro, os colaboradores da CIAMA efetivaram as inscricdes nos cursos, conforme segue: curso de CAPACITACAO
PARA COMPRAS, na modalidade presencial, para 2 colaboradores; o curso de ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE
ARQUIVO CORRENTE, para 1 colaborador, na modalidade EAD pela ESASP; o curso de BENS E SERVICOS NO SETOR
PUBLICO, para 1 colaborador na modalidade EAD, pela ESASP; o curso de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para
1 colaboradores na modalidade EAD, pela ESASP; o curso INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO PUBLICO (PPA - LDO -
LOA), para 1 colaborador na modalidade EAD, pela ESASP; o curso de MODELAGEM DE INDICADORES, para 1 colaborador,
na modalidade EAD, pela ESASP; o curso de NOCOES DO DIREITO PUBLICO, para 1 colaborador na modalidade EAD, pela



ESASP; o curso de NOCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO, para 1 colaboradores na modalidade EAD, pela ESASP; o curso
de GOVERNANCA E INOVACAO, para 1 colaborador na modalidade EAD, pela ESASP; o curso de FUNDAMENTOS DA
GESTAO DA LOGISTICA PUBLICA, para 1 colaborador na modalidade EAD, pela ESASP; o curso de LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS - LGPD, para 1 colaborador na modalidade EAD, pela ESASP; o curso de RESIDUOS SOLIDOS E COLETA SELETIVA,
para 9 colaboradores na modalidade EAD, pela ESASP; o curso de POLITICAS PUBLICAS, para 2 colaboradores na
modalidade EAD, pela ESASP; o curso de REDACAO JURIDICA, para 3 colaboradores na modalidade EAD, pela ESASP; o
curso de GESTAO DOCUMENTAL, para 4 colaborador na modalidade EAD, pela ESASP.

_al do Indicador de Turnover (ultimos 12 meses)

A Meta: 2% (Quantidade de Ingressos no Periodo + Quantidade de Saidas no Periodo / 2 / Quantidade Total de
Funcionarios ao Término do Periodo).
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Andlise de Resultados:

A rotatividade ocorrida no més de SET/2021: 07 (sete) demissdes e 5 (cinco) admissdes, fechando o més com um total
de 207 (duzentos e sete) empregados. Ndo tivemos movimentagGes no més de outubro. No més de novembro tivemos 8
ingressos e 4 saidas, sendo 03 demissdes da UGPE e 01 Ciama externo, admissdo Ciama interno 02 pessoas, 03 UGPE e o
restante Ciama externo. A rotatividade ocorrida no més de DEZ/2021 foi a seguinte: O (zero) demissdes e 2 (duas)
admissoes, fechando o més com um total de 213 (duzentos e treze) empregados.



