
Comissão de Prevenção de Acidentes (CIPA) 

 

- Ao longo do ano de 2023, a Comissão da CIPA promoveu as ações:  

 

 Direcionamento à Assistência Social e Psicológica da Ciama, em conjunto com o RH para 

realizar o acompanhamento dos colaboradores afastados pelo INSS, com objetivo de 

produzir relatório individual, tanto de saúde física, mental e relativas ao processo. 

 Solicitação de contratação do novo Técnico de Segurança do Trabalho. 

 Ações de inclusão da Lei 14.457 publicada em 22 de setembro de 2022, que estabelece 

medidas de prevenção e combate ao Assédio Sexual e outras formas de violência a 

serem adotadas no âmbito da Companhia. 

 Parametrização do envio do SST (Saúde e Segurança do Trabalho) ao E-SOCIAL. 

 Atualização da relação vacinal de todos os colaboradores e, o levantamento da data da 

última sanitização aplicada nas dependências da Ciama. 

 Revisão do PGR junto ao SESI para retirada de itens de avaliação que não se enquadram 

com a realidade de trabalho da CIAMA; 

 Elaboração e conclusão dos Mapas de Risco de todas as áreas da CIAMA, em PVC 

tamanho A3, fixado em cada setor; 

 Inclusão na Apresentação do Processo de Integração de novos colaboradores, sobre 

Acidentes e Incidentes, bem como a Ordem de Serviço, requisito da NR01, a qual haverá 

treinamento e inclusão de cópia nas pastas funcionais do RH; 

 Atualização do Projeto de Acessibilidade, para melhoria e implantação; 

 Proposta para o PMOC (Plano de Manutenção, Organização e Controle) para 

manutenção preventiva e corretiva dos 38 ar condicionados da Companhia; 

 Processo para as eleições da CIPA 2023/2024 concluídos; 

 Termino da gestão 2022-2023 e instalação de posse da gestão 2023-2024 em 

29/11/2023; 

 Curso de 20h Treinamento para os novos membros da CIPA, sendo cotado, data ainda a 

ser definida; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Atividades Mensais – Segurança do Trabalho 

 

 Checklist mensal de Inspeção dos Extintores; 

 Checklist mensal das Luminárias; 

 Preenchimento Mensal dos mapas estatísticos de Segurança do Trabalho, em 

atendimento a NR04; 

 Atualização diária da Placa da CIPA – Controle estatístico de acidentes; 

 Preenchimento de entrega de EPI, em atendimento a NR06; 

 Entrega de descansos de pés, nos setores, em atendimento a NR17; 

 Acompanhamento de colaborador ao médico do trabalho para confirmação de aptidão 

física e retorno às atividades laborais; 

 Gestão da equipe de limpeza e conservação. 

 


