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Denuncie! Nao se cale!




O Assédio pode ser:

Moral

Humilhacdes, isolamento,
pressao excessiva ou ameacas

IMPORTANTE!

0 assédio ndo é apenas um problema
individual, mas afeta toda a equipe e
compromete a reputacao da Ciama.

. O QUE E
ASSEDIO?

0 assédio no ambiente de trabalho
é um conjunto de condutas
abusivas que violam a dignidade,
criando um ambiente hostil e
prejudicando o bem-estar e o
desempenho profissional.

Sexual

Insinuacdes, toques
indesejados, chantagens
para favores sexuais.

Discriminag¢ao

Tratamento desigual por
género, raga, deficiéncia, idade,
religido, entre outros.
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2. TIPOS DE

ASSEDIO (T’{'

MORAL SEXUAL DISCRIMINACAO

E I Exposicdo a situagdes

Ass D o vexatdrias e humilhantes, EXEM PLOS
repetitivas e prolongadas.  Ignorar ou isolar um

M ORAL colega.

e Sobrecarregar ou retirar
tarefas sem justificativa.

e Fazer criticas destrutivas
em publico.

o Espalhar boatos ou
ridicularizar alguém.

ASSEDIO O assédio sexual ocorre quando alguém,
geralmente em posicao hierarquica

SEXUAL E

superior, tenta obter favores sexuais por
PENALIDADES  meio de coergdio ou chantagem. No

NA ESFERA Brasil, esta previsto no Cédigo Penal
(Art. 216-A), com pena de 1 a 2 anos de
CRIMINAL detencio.
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Tipos de
Assédio Sexual

Quando ha exigéncia de
favores sexuais como
condicao para beneficios ou
manutencao do emprego.

Comentarios inapropriados,
insinuacoes, toques indesejados,
gestos obscenos ou insisténcia em
convites nao desejados.

I m portu nacéo e Alein®13.718/2018 introduziu o crime de

importunagao sexual, prevendo penade 1 a

sexu al 5 anos de reclusao para quem praticar atos

libidinosos sem consentimento.
e Qualquer conduta indesejada de natureza
sexual que gere constrangimento.

e Comentarios inapropriados sobre
aparéncia ou corpo.

e Convites insistentes para encontros.

e Chantagem para obter favores sexuais.

e Toques sem consentimento.
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Discriminag¢ao

3. 0 QUE NAO E
ASSEDIO

N3o é Assédio
quando....

Diferenca de tratamento injustificada com
base em raca, género, idade, deficiéncia,
religidao, entre outros.

Impedir oportunidades de crescimento
profissional a mulheres ou pessoas
negras.

Fazer piadas sobre identidade de género
ou orientacao sexual.

Tratar uma pessoa com deficiéncia de
forma infantilizada ou excludente.

O gestor faz cobrangas com respeito e
transparéncia.

Ha criticas construtivas sobre o
desempenho profissional.

Conflitos pontuais sao resolvidos de forma
ética.

O assédio acontece quando ha repeticdo
de condutas abusivas e desrespeito

continuo.
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5. COMO
DENUNCIAR

g Canais de

Denulncia

e Canal de Etica
e Recursos Humanos
e Quvidoria

4. COMO
PREVENIR O
ASSEDIO

Respeite colegas e crie um
ambiente saudavel

Fale claramente sobre limites e
comportamentos inaceitaveis.
Nao tolere piadas ofensivas ou
exclusdes no ambiente de
trabalho.

Canais de denlncia devem ser
usados com responsabilidade.

A CIAMA adota
uma politica de
Tolerancia Zero
ao Assédioe a
Discriminagao!

A denuncia pode
ser an6nima, e a
identidade do
denunciante sera
protegida.

CARTILHA

Retaliacdo contra
guem denuncia
também é assédio e
sera punida!
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PARA A VITIMA

Ansiedade, depressdo, problemas 1 NGO Se
. ie!
fisicos, queda no desempenho. penunc mudans
1 -
cale! A 5 yoce!

PARA A CIAMA comee®©

Queda de produtividade, processos

trabalhistas, dano a reputacao.
A CIAMA, por meio de

PARA O AGRESSOR : sua Politica de

Enfrentamento ao
Adverténcia, demissdao por justa Assédio e

e "
causa, processo judicial. ys b4 Discriminacao, garante
* a apuracao e acoes

corretivas para
combater essa pratica.
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1. CIAMA E SEU COMPROMISSO

CONTRA O ASSEDIO
4 v
v v

Juntos, podemos construir um ambiente
de trabalho mais saudavel e seguro!



¥ Conflito

Ocorre por divergéncias pontuais
entre profissionais.

Ha comunicacdo direta e franca
entre as partes.

Nao altera permanentemente o
clima organizacional.

Pode ser resolvido por meio do
didlogo e mediacao.

Nao objetiva prejudicar ou afastar
um profissional.

I Assédio Moral

Envolve praticas repetitivas e
duradouras.

Comunicacado é evasiva, hostil ou
inexistente.

Afeta negativamente o ambiente de
trabalho.

Pode gerar danos psicoldgicos e
afastamento da vitima.

Busca desestabilizar ou excluir a
vitima.

Consequéncias
do Assédio
Moral para os
trabalhadores

O assédio moral pode gerar
impactos psicopatologicos,
psicossomaticos e
comportamentais, afetando
nao so o trabalhador, mas
também a instituicdo e a
sociedade.

e Ansiedade, depressdo, insbnia,
mudancgas de humor, fobias e
pesadelos.

! Psicopatolégicos

s Psicossomaticos

e Hipertensao, taquicardia,
doencgas coronarianas, dores
musculares, gastrite e cefaleia.

I
Comportamentais

e Agressividade, aumento do
consumo de alcool/drogas,
disfuncdes sexuais, isolamento

social e transtornos alimentares.

Além disso, o assédio pode levar
ao aumento do absenteismo,
licengas médicas, redugao da
produtividade, rotatividade
elevada e danos a imagem da
instituicao.



ETARISMO (IDADE) E
EXPRESSOES ETARIAS

O Etarismo (ou ageismo) € a discriminacao baseada na
idade, frequentemente voltada para pessoas idosas, mas que
também pode afetar os mais jovens.

— —_—
Ja passou da idade
de trabalhar.

7

i % Pode levar a exclusao social, inseguranca,
ConsequenCIaS desemprego, baixa autoestima e

dificuldades no acesso ao trabalho e saude.

precisa S€

|

aposentar 1080

CAPACITISMO E
EXPRESSOES USADAS

O capacitismo €& o preconceito contra pessoas com

deficiéncia, considerando-as inferiores ou incapazes.
S

’ \ NOSSa, nem
Ele é um Parece
coitadinho! que tem

\ deficiéncis,
- /

] 4 Dificulta a inclusa@o, impede promocdes e
ConsequenC|aS reforca a ideia de que pessoas com

deficiéncia sdo menos produtivas

Como combater?

Tratar pessoas com deficiéncia
com respeito, sem infantilizacao,
e garantir acessibilidade no
ambiente de trabalho.




HETEROCISNORMATIVIDADE

A heterocisnormatividade é a crenca de que todas as
pessoas devem ser heterossexuais e cisgénero (isto é, ter

identidade de género correspondente ao sexo bioldgico de
nascimento).

e Nao respeitar o nome social de pessoas
trans.

EXEMPLOS

e Supor que todos sao heterossexuais e

tratar relacionamentos LGBTQIA+ como
Como combater? “fase” ou “escolha”.

Respeitar a diversidade, e Impedir que pessoas trans utilizem o
promover inclusao e

banheiro correspondente a sua identidade
combater a LGBTQIA+fobia.

de género.

RACISMO E EXPRESSOES
RACISTAS

O racismo é a discriminagcdo baseada na cor da pele ou etnia
e pode ocorrer de forma individual ou estrutural.

e “A coisa ta preta.” (associando preto ao
negativo)
e “Cabelo ruim.”

e “Mercado negro.”
Como combater?

Educar sobre diversidade
racial, valorizar a cultura
afro-brasileira e denunciar No Brasil, o racismo é crime
praticas racistas. inafiancavel e imprescritivel (Lei
7.716/89), com penas que variam
de 1 a 5 anos de reclusao. A injuria
racial também foi equiparada ao
racismo pelo STF em 2023.



cODIGO CIVIL
BRASILEIRO E
RESPONSABILIDADES

O Codigo Civil Brasileiro prevé que as empresas e gestores

sao responsaveis por prevenir e coibir qualquer forma de
assédio e discriminacao.

~ — O empregador pode ser
Quem, por acao ou omissao o -
.. responsabilizado civilmente
voluntaria, causar dano a
7 por danos causados aos
outrem comete ato ilicito.

funcionarios.
YAt 68) .‘ (Art. 927) "

7 7

Isso significa que as empresas podem ser
processadas por assédio e discriminagao se nao

adotarem medidas preventivas e corretivas

LEGISLACAO BRASILEIRA SOBRE
ASSEDIO E DISCRIMINACAO

(P. 58 DA CARTILHA DA FIOCRUZ)

A seqguir, legislacbes que protegem contra assédio e

discriminacao:



CODIGO PENAL:

e Art. 216-A (Assédio Sexual)
e Art. 140, §3° (Injuria Racial).

LEI 10.224/200I

e Tipifica o assédio sexual como crime.

LEI 7.716/1989

¢ Define racismo como crime inafiangavel e
imprescritivel.

LEI 9.029/1995

® Proibe discriminagdo no ambiente de
trabalho.

LEI 13.146/2015

e (Lei Brasileira de Inclusao - LBI): Garante
direitos as pessoas com deficiéncia.

LEI 13.718/2018

e Tipifica a importunagao sexual.

CONSTITUICAO
FEDERAL

e (Art. 5° e 7°): Garantia de igualdade e
combate a discriminagao.

DECRETO
8.727/2016

e Regulamenta o uso do nome social por
pessoas trans.
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