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RELATÓRIO DAS AÇÕES DA CIPA 2023 -2024 
 

 
Eu, Luciene Serrão Barbosa, presidente da CIPA - Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes e de Assédio, apresento o Relatório de ações referente à gestão 
do período de dezembro de 2023 à novembro de 2024. 

As ações da Comissão estão relacionadas à prevenção de acidentes e doenças 
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compatível, permanentemente, o trabalho 
com a preservação da vida e a promoção da saúde do trabalhador, baseando-se na 
Norma Regulamentadora 5 - NR 5. 

 
DEZEMBRO/23 

 

 
Elaboração do Cronograma de Reuniões Ordinárias; 

Elaboração do Cronograma de ações da CIPA a serem realizadas durante o ano; 

Acompanhamento junto a Segurança do Trabalho as implantações das Ações do Plano de 

gerencimento de Riscos. 

Direcionamento à Assistência Social e Psicológica da Ciama, em conjunto com o RH para 

realizar o acompanhamento dos colaboradores afastados pelo INSS, com objetivo de 

produzir relatório individual, tanto de saúde física, mental dos colaboradores. 

JANEIRO/24 

 

Revisintando Ações de inclusão da Lei 14.457 publicada em 22 de setembro de 2022, que 

estabelece medidas de prevenção e combate ao Assédio Sexual e outras formas de 

violência a serem adotadas no âmbito da Companhia. 

Realização de Sanitização em toda Companhia, devido 17 colaboradores que testaram 
positivo para a COVID-19.  
Mês de Conscientização sobre a saúde mental e emocional, a CIPA promoveu a Palestra de 

Saúde Mental na Era Digital: A importância de manter o equilíbrio, realizado pelo CSMAM 

– Centro de Saúde Mental do Amazonas. 

Não houve casos de acidentes a serem investigados neste mês. 

Solicitado acesso a pasta da CIPA aos novos membros eleitos na rede interna da CIAMA. 
 

FEVEREIRO/24 

 

Mês de Conscientização e prevenção de Fibromialgia, Lupus e Mal de Alzheimer, a CIPA 
preparou um folder infromativo sobre o tema e enviado ao grupo de whatsap como 
divulgação; 
PCMSO em revisão com o acompanhamento da CIPA da Segurança do Trabalho; 
Aplicação do fumacê para o combate a mosquitos da Dengue, solicitação da CIPA; 
Divulgação de informativos nos grupos sobre cuidados com a saúde, em combate ao uso 
de drogas, álcool e doenças sexualmente transmissíveis. 



 

Estabelecido um padrão de Informativo para a CIPA: CIPA INFORMA, com periodicidade 
mensal e extraordinários; 
 
  

MARÇO/24 

 
 

Em alusão ao Dia Internacional da Mulher, sob a Coordenação da Controladoria Interna e 
apoio da CIPA, tivemos a palestra sobre Violência contra a Mulher, como prevenir, 
conscientizar e denunciar; 
Iniciado a programação da SIPAT, com sugestões de todos os membros, sendo estabelcido 
o Tema: Controle e Inteligência Emocional; 
Solicitado confecção de Botons da CIPA para os membros. 
 

ABRIL/24 

 

Tivemos palestra sobre segurança no trabalho, Cuidados com a Alimentação, a importância 
dos exames periódicos e regras que salvam vidas, em alusão ao abril verde; 
Solcitado a possibilidade de Campanha de vacinação, porém não sendo mais realizado pela 
FVS; 
Primeiro CIPA informa enviado como divulgação; 
A programação da SIPAT foi disponibilizada para ajuste, sendo na ocasião, várias propostas 
na realização do evento como:  Teatro (Luciene Serrão levantará o orçamento), Palestra e 
exames pela Amazon Life, de 26 a 30/08/2024, a cargo da Jacirene Bispo, concurso de 
frases, orçamento para confecção de faixa, banner e camisas (artes); Brindes como 
personalizados como nécessaire, caderneta, caneta e por fim, Luciene Serrão falará com o 
psicólogo da Ciama, Sr. Cristiano, fins verificar a disponibilidade em aplicar os testes 
psicológicos.  
 

MAIO/24 

Tivemos informativos nos grupos sobre conscientização e sensibilização para vacinação 
contra influenza, principalmente às pessoas de grupos de risco e, homenagem ao Dia das 
Mães; 
Ajuste na programação da SIPAT - Arte da SIPAT – Moisés fará os ajustes junto ao setor de 
Comunicação para confecção da Arte, para que seja iniciado o levantamento dos custos das 
Camisas, Banner, Faixa e os Brindes Personalizados como Nécessaire e Caneta para o 
evento, apresentação dos mesmos na próxima reunião extraordinária; 
Divulgação sobre a Conscientização sobre a Segurança no trânsito em alusão ao Maio 
Amarelo. 
 

JUNHO/24 

 

Tivemos informativos nos grupos sobre a importância e conscientização da coleta seletiva 
para o meio ambiente; 
Elaboração e distribuição de porta treco reciclado; 
Ajustes da programação da SIPAT. 

JULHO/24 

 



 

Aplicação de fumacê para o combate a mosquitos; 
Ajustes finos para a realização da SIPAT; 
Concurso de frases para a SIPAT e escola do ganhador pela Direção; 
Planejado reunião extraordinária para a realização das novas eleições da CIPA. 

AGOSTO/24 

 

Agosto foi realizada a primeira semana da SIPAT da CIAMA, com diversas atrações como 
gincanas, sorteios de brindes, paródia, concurso de frases e encerramento com a palestra 
“Aprenda a lidar com pessoas e opiniões distintas.” 
Vacinação contra a COVID-19 (SARS-coV-2) e a INFLUENZA (H3N2), a Sra. Magda solicitou 
da Direção autorização para encaminhar oficio a FVS, porém o mesmo foi indeferido pela 
instituição, orientando que o pedido deve ser direcionado para a Prefeitura de Manaus, o 
que também foi feito, mas sem retorno de resposta.  
Realizado o levantamento das lixeiras seletivas, visando atender a demanda referente ao 
gerenciamento da coleta seletiva. Para isto, foi realizada a compra de 09 coletores seletivos 
nas cores branca e azul; 
Definida a Reunião Extraordinária para o dia 10/09/2024, para as tratativas do Processo 
Eleitoral Gestão 2024-2025. 
Planejamento das ações para o mês de setembro. 
 

SETEMBRO/24 

 

Tivemos a palestra em alusão ao setembro amarelo, sobre Combate ao suicídio; 
Selecionada a equipe para a Comissão do processo eleitoral, com a concordância de todos 
os presentes, ficando da seguinte forma:- Presidente da Comissão: Sra. Jacirene Bispo, - 
Secretária da Comissão: Sra. Edméa Braga - Membro da Comissão: Sr. Moisés Nonato; 
Processo para as eleições da CIPA 2024/2025 iniciados. 

OUTUBRO/24 

Tivemos a palestra da FCECOM em combate e prevenção ao câncer de mana, em alusão ao 
outubro rosa;  
Planejamento para o encerramento da gestão 2023-2024 da CIPA; 
Apresentado resultado da eficácia da SIPAT aos membros; 
Realizada eleições para novos membros da CIPA; 

NOVEMBRO/24 

 

Em novembro palestra/paródia e informativos nos grupos em alusão ao novembro azul, 
em combate e prevenção ao câncer de próstata; 
Termino da gestão 2023-2024 e instalação de posse da gestão 2024-2025 em 

Novembro/2024; 

Curso de 8h Treinamento para os novos membros da CIPA Gestão 2024-2025 realizado nos 

dias 19 e 21 de novembro; 

Ata de Instalação de posse da Nova Gestão 2024-2025 em 22 de novembro de 2024.  

 
 
 


